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Podstawa prawna:
Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz.483).

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdélne ONZ 20 listopada 1989
r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz.526);

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r. poz.
2156 ze zm. Dz.U 7 2016 p0z.1943 z pozn.zm.)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2017 po0z.59) z pdzniejszymi
zmianami.

Przepisy wprowadzajgce Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2017 poz.60).

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow szkét i placéwek
(Dz. U.z2001r. Nr 61, poz.624 ze zm.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych statutow szkot
i placowek (Dz.U. po.703).

Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie ramowych plandw nauczania w
szkotach publicznych (Dz. U. z 2012 r. poz.204 ze zmiang z dniu 11 lutego 2014 r. Dz. U.
22014 r., poz.251).

Rozporzgdzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U.
poz.649).

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie warunkdw i sposobu
wykonywania przez przedszkola, szkoty i placéwki publiczne zadarn umozliwiajgcych
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej ucznidow nalezacych
do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j sie jezykiem
regionalnym. (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz.243).

Rozporzadzenie MEN z dnia 31 maja 2017 r. w sprawie swiadectw, dyplomdéw panstwowych i
innych drukéw szkolnych (Dz. U. z 2017 r., poz.1083).

Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sposobu prowadzenia przez publiczne



przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2014 r., poz.1170).

Rozporzadzenie MEN z 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz
zakresu tresci dotyczgcych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach swiadomego

i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz
metodach i Srodkach swiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz.395).

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 marca 2014 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz.
U.z2014r., poz.478).

Rozporzadzenie MEN z dnia 31 grudnia 2014 r. w sprawie szczegdétowych warunkow
przechodzenia ucznia z jednego typu szkoty do innego typu szkoty publicznej (Dz. U. z 2015,
poz.24).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 20 marca 2015 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie udzielania dotacji celowej na wyposazenie szkét w podreczniki,
materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe. (Dz.U. 2015 po0z.452)

Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U.
22015 r., poz.1270)

Rozporzadzenie MEN z dnia 6 sierpnia 2015 r. w wymagan wobec szkét (Dz. U. z 2015 r.,
poz.1214)

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2009 r. w sprawie sposobu realizacji wychowania dla
bezpieczenstwa (Dz. U. z 2009 r. Nr 168)

Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiérek publicznych (Dz. U. z 2014 r.,
p0.498)

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r., poz.1118).

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U.
z2016r., poz. 922).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r.,
poz. 885 ostatnimi zmianami w 2014 r — Dz. U. z 2014 r., poz. 379 911).

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 czerwca 2016 r. w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkoét
(Dz. U.z 2016 r. poz.896).

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy



(Dz. U. 22014 r., poz.1157).

Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie warunkéw oceniania,
klasyfikowania promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r., poz.
43).

Rozporzadzenie MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkdw organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015 r. poz.1113.

Rozporzadzenie MEN z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych niepublicznych szkofach i placdwkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69).
Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
(Dz. U.z 2013 r. poz.532).

Rozporzadzenie MENIS z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkdw i sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki
(Dz.U.z 2001 r. Nr 135, poz.1516 ze zm. w 2014 r., poz.1150).

Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2011 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
warunkéw prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i
placowki (Dz. U. 2011 r. Nr 176, poz.1051).

Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 stycznia 2003 r. w sprawie szczegétowych form dziatalnosci
wychowawczej i zapobiegawczej wsrdd dzieci i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem (Dz. U. z
2003 r. Nr 26, poz.226).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.
22011 r. Nr 149, poz.887).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 .
Nr 180, poz.1493)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz. U.
22015 r. poz.583).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz.
1943 pon.zm.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 grudnia 2010 r. w sprawie podstawowych warunkow
niezbednych do realizacji przez szkoty i nauczycieli zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych oraz programow nauczania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz. 23).

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity: Dz. U.z 2014 .,
poz.167).



Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkow
i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki krajoznawstwa
i turystyki (Dz.U. z 2018 r., poz. 1055).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej
Ogdlnym rozporzadzeniem o ochronie danych.

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018 poz. 1000).

Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz. U. poz. 1078)
Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. poz. 1700)

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1
1. Szkota Podstawowa im. im. Kornela Makuszynskiego w Jaskowicach, zwana dalej Szkota,
jest publiczna, o$mioletnig szkota podstawowa z oddziatem przedszkolnym w rozumieniu
ustawy Prawo Os$wiatowe.
2. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresciach:
1) piecze¢ urzedowa "Szkota Podstawowa im. Kornela Makuszynskiego
w Jaskowicach tel. (012) 2706202";
2) stemple okragte:
a) stosowany do piecze¢towania $wiadectw szkolnych,
b) stosowany do pieczgtowania legitymacji szkolnych.
3. Szkota posiada wlasny sztandar.
4. Szkole organizuje si¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
5. Siedzibg jest budynek szkolny potozony w Jaskowicach, ul. Krakowska 41.
6. Organem prowadzacym jest Gmina Skawina . Siedzibg Gminy Skawina jest budynek przy
ul. Rynek 1, 32-050 Skawina.
7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.

§2
Postanowieniom Statutu podlegaja:
1) nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w Szkole;
2) uczniowie Szkoty;
3) pracownicy obstugi i administracji Szkoty;
4) rodzice i opiekunowie uczniow Szkoty;
5) inne osoby skierowane do realizacji zadan na terenie Szkoty.

§3
Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) Szkole - rozumie si¢ przez to Szkote Podstawowg im. im. Kornela
Makuszynskiego w Jaskowicach;
2) oddziale przedszkolnym — rozumie si¢ przez to roczne przygotowanie przedszkolne
zorganizowane w Szkole;
2) nauczycielach - rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych


http://dziennikustaw.gov.pl/du/2019/1078/D2019000107801.pdf

pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w Szkole;

3) rodzicach - rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniem;

4) uczniach - rozumie si¢ przez to dzieci wypetniajace obowigzek szkolny w Szkole;
5) wychowawcach - rozumie si¢ przez to nauczycieli, ktorym powierzono obowigzki
wychowawcy oddziatu lub wychowawcy $wietlicy;

6) Radzie Pedagogicznej — rozumie si¢ przez to Rad¢ Pedagogiczng Szkoty;

7) Dyrektorze — rozumie si¢ przez to Dyrektora Szkoty Podstawowej im. im. Kornela
Makuszynskiego w Jaskowicach;

8) Samorzadzie Uczniowskim — rozumie si¢ przez to Samorzad Uczniowski Szkoty;
9) Radzie Rodzicéw — rozumie si¢ przez to rodzicow, ktorzy reprezentujg ogodt
rodzicéw dzieci uczgszezajacych do Szkoty.

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoly

§ 4
Misja Szkoty: ,, Chcemy by¢ Szkolq, ktora ksztatci¢ bedzie uczniow na miare XXI wieku,
radzqcych sobie w zmieniajqcym sie wspotczesnym swiecie oraz stawiajgcych czola coraz
bardziej wymagajqcej rzeczywistosci. Bedziemy postepowac tak, by w sposob najbardziej
efektywny umozliwia¢ mtodym ludziom wszechstronny rozwoj”.

§5

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, w szczegolnosci:
1) podejmuje niezbgdne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalnosci
statutowey;
2) zapewnia warunki sprzyjajace wszechstronnemu rozwojowi kazdego ucznia
poprzez organizacje¢ procesOw ksztatcenia, wychowania i opieki;
3) stwarza mozliwo$¢ zdobywania wiedzy na poziomie umozliwiajgcym co najmniej
kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztalcenia przez realizacj¢ podstaw
programowych ksztalcenia ogdlnego;
4) tworzy warunki do rozwoju i aktywnosci uczniéw;
5) wspomaga wychowawczg role rodziny, w szczegdlnos$ci rozwijajac u uczniow
poczucie odpowiedzialnos$ci, tolerancji, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego i regionalnego;
6) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwos$ci Szkoty,
zapewniajac optymalne warunki rozwoju i bezpieczenstwa,
7) wspodlpracuje z rodzicami i §rodowiskiem lokalnym;
8) dba o to, aby uczen mogt zdobywac wiedze i umiejetnosci potrzebne do rozumienia
$wiata, w tym zagwarantowanie mu dostepu do réznych zrédet informacji
1 mozliwos$ci korzystania z nich;
9) podejmuje niezbg¢dne dziatania w celu podnoszenia jakosci pracy Szkoly 1 jej
rozwoju organizacyjnego.

2. Zadania Szkoty sa wykonywane poprzez:
1) dostosowanie nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow;
2) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;



3) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

4) organizowanie ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie;

5) utrzymywanie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki, wychowania

i opieki;

6) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i1 zdolnosci ucznioéw,
organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci
spotecznych i umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

7) upowszechnianie wsrod ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

8) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

9) opieke¢ nad uczniami pozostajacymi w trudnej sytuacji materialnej;

10) upowszechnianie wéroéd uczniéw wiedzy ekologicznej oraz ksztalttowanie
wlasciwych postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

11) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

12) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniéw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z roznych przedmiotow;

13) wspoéldziatanie ze srodowiskiem zewne¢trznym m.in. policjg, stowarzyszeniami,
parafig, rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

14) organizowanie i realizowanie form wspotdziatania z rodzicami w zakresie
nauczania, wychowania i profilaktyki;

15) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisOw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

16) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego 1 wychowawczego,
zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej 1 archiwizacji.

Rozdziat 3
Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§6
W Szkole stosuje si¢ zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania sprawdzianow zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

§7
1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego oraz
wymagan edukacyjnych realizowanych w Szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktérego celem jest:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co



zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu,
5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce, zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3.0cenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez ucznia poszczeg6lnych srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach
ucznia.

4. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§8
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicoéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
2.Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
3. Informacja wymieniona w ust. 1 1 2 ma form¢ pisemng - sg to doprecyzowane kryteria
ocen wynikajace ze specyfiki przedmiotu.

§9
1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
2. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng ustnie:
1) poprzez wskazanie, w przypadku oceny z przedmiotu, kryteriow wystawienia
oceny;
2) poprzez opis zdarzenia w przypadku oceny zachowania.
3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepnione uczniowi i jego rodzicom
do wgladu. Rodzic potwierdza podpisem wglad do pracy dziecka.



4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow Szkota moze udostepni¢ do wgladu dokumentacje
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci

1 umiejetnosci przeprowadzanego w wyniku wniesionych zastrzezen, protokoét z prac
komisji rozpatrujacej zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 4, udostgpniana jest do wgladu na terenie Szkoty
w obecnosci nauczyciela lub wyznaczonego pracownika Szkoty. Dokumentacja nie moze
by¢ wynoszona ze Szkoly ani tez nie moga by¢ sporzadzane kopie tej dokumentacji.

Z dokonanego wgladu sporzadza si¢ adnotacje.

§ 10
1. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
2. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w §8
ust.1 pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym opracowanym dla ucznia;
2) posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;
3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej lub poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1 — 3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktorych mowa w przepisach dotyczacych zasad i organizacji pomocy
psychologiczno- pedagogiczneyj;
5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach wychowania fizycznego —
na podstawie tej opinii.
3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajg¢ komputerowych, zajeé¢ technicznych,
plastyki 1 muzyki nalezy bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
— takze systematyczno$¢ udziatu w zajgciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 11
1. Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza. Zwolnienie obowigzuje na czas okreslony w opinii.
2. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w opinii.
3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, uniemozliwia
ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.



§ 12
1. Ocena w klasach I- TIT petni gtéwnie funkcje¢ diagnostyczna, stuzy wspieraniu szkolnej
kariery ucznia oraz motywuje go do nauki. Jej celem jest monitorowanie rozwoju dziecka.
2. Biezace ocenianie w klasach I- 111 oparte jest na ustalonej skali punktowej:
1) 6 punktéw - znakomicie - otrzymuje uczen, ktéry w petni opanowat wiedze
z zakresu poszczeg6lnych edukacji, osiaggnat umiejetnosci tworczego
wykorzystywania wiedzy, jest kreatywny oraz pracuje calkowicie samodzielnie;
2) 5 punktéw — bardzo dobrze - otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci
z poszczegolnych edukacji i zdobyte wiadomosci potrafi zastosowacé w praktyce bez

pomocy nauczyciela. Pojawiajace si¢ drobne bledy sam zauwaza i potrafi je poprawié;

3) 4 punkty — dobrze - otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci z poszczegolnych
edukacji, stosuje je w praktyce, korzystajac niekiedy z pomocy nauczyciela;

4) 3 punkty — stabo - otrzymuje uczen, ktory wycinkowo opanowat tresci programowe,

gléwnie proste zadania i wykonuje je samodzielnie, natomiast zadania ztozone
wymagaja pomocy nauczyciela;

5) 2 punkty — postaraj si¢ - otrzymuje uczen, ktory wycinkowo opanowat tresci
programowe, nie potrafi stosowac ich w praktyce, nie wykonuje samodzielnie nawet
prostych zadan oraz wymaga stalej pomocy ze strony nauczyciela;

6) 1 punkt— nie umiesz - otrzymuje uczen, ktory nie opanowat tre$ci programowych,

aby mogt otrzymac 2 punkty.
3. Przy ustalaniu ocen biezgcych dopuszcza si¢ mozliwo$¢ oceny ze znakiem ,,+7, ,,-”.
4. Ustalone oceny biezace wpisuje si¢ do dziennika w formie cyfrowe;.
5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami opisowymi.

§ 13

1. W klasach IV-VIII oceny wyrazone w stopniach dzielg si¢ na:

1) oceny biezace;

2) $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne .
2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, o ktorych mowa w ust.1 pkt 2, ustala sie
w stopniach wedlug skali:

1) stopien celujacy [cel] — 6;

2) stopien bardzo dobry [bdb] —5;

3) stopien dobry [db] —4;

4) stopien dostateczny [dst] — 3;

5) stopien dopuszczajacy [dop] — 2;

6) stopien niedostateczny [ndst] -1;

3. (‘uchylono)

4. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ mozliwo$¢ uzywania symbolu ,,+” lub symbolu ,,—
tacznie ze stopniami: bardzo dobry, dobry, dostateczny 1 dopuszczajacy. Oceng biezaca
wpisuje si¢ do dziennika elektronicznego symbolem cyfrowym.

5. Ocenami biezacymi s3:

1) celujacy — 6;

2) plus bardzo dobry — +5;
3) bardzo dobry —5;

4) minus bardzo dobry — -5;
5) plus dobry — +4;

6) dobry — 4;

7) minus dobry — -4;

8) plus dostateczny — +3;



9) dostateczny — 3;
10) minus dostateczny — -3;
11) plus dopuszczajacy — +2;
12) dopuszczajacy — 2;
13) minus dopuszczajacy - -2;
14) niedostateczny — 1.
6. (uchylono)
7. (uchylono)
8. Formami sprawdzania wiadomosci i umiejetno$ci ucznia sg:
1) odpowiedzi ustne;
2) recytacje;
3) referaty;
4) prezentacje;
5) sprawdziany;
6) klasowki;
7) testy;
8) dyktanda;
9) projekty;
10) kartkowki, obejmujace tresci nauczania z ostatnich trzech lekcji;
11) zadania domowe;
12) inne okreslone przez nauczyciela i wynikajace ze specyfiki danych zajec
edukacyjnych.
9. (uchylono)
10. (‘uchylono)
11. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ mozliwos$¢ poprawy oceny czastkowej na zasadach
ustalonych przez ucznia z nauczycielem danego przedmiotu. W dzienniku zapisuje si¢ obie
oceny znakiem ,,/” - w przypadku poprawienia oceny.
12. W nauczaniu ucznidow niepelnosprawnych jego mozliwosci sg punktem wyjscia
do formutowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy i wktad pracy oraz
wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

§ 14
W Szkole stosuje si¢ og6lng skale wymagan edukacyjnych, stanowigcych podstawe
szczegotowych kryteriow oceniania na wszystkich przedmiotach:
1) Wymagania na stopien dopuszczajacy obejmuja tresci:
a) niezbedne przy uczeniu si¢ danego przedmiotu,
b) potrzebne w zyciu.
Wskazuja one na braki w opanowaniu wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci okreslonych
w podstawach programowych, a takze na opanowanie w znacznym stopniu wiadomosci
1 umiejetnosci podstawowych.
2) Wymagania na stopien dostateczny obejmuja tresci :
a) najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu,
b) tatwe dla ucznia nawet mato zdolnego,
€) niewielkim stopniu ztozono$ci, a wiec przystepne,
d) czgsto powtarzajace si¢ w programie nauczania,
e) dajace si¢ wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,
f) okreslone programem nauczania na poziomie nie przekraczajacym wymagan
zawartych w podstawach programowych,
g) gléwnie, uniwersalne umiejgtnosci, w mniejszym zakresie wiadomosci.



Warstwa tresci podstawowych nie powinna przekracza¢ 30% tresci catej podstawy
programowe;j.
3) Wymagania na stopien dobry obejmuja elementy tresci :
a) istotne w strukturze przedmiotu,
b) bardziej ztozone, mniej przystepne niz elementy tresci zaliczone
do wymagan podstawowych,
C) przydatne, ale nie niezbedne w opanowaniu tresci z danego przedmiotu
i innych przedmiotow szkolnych,
d) uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej dziatalnosci,
e) zakresie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawach
programowych,
f) wymagajace umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych
wedtug wzorow (przyktadéw) znanych z lekcji 1 z podrgcznika;
4) Wymagania na stopien bardzo dobry obejmuja pelny zakres tresci okreslonych
programem nauczania. Sg to wigc tresci :
a) zlozone, trudne, wazne do opanowania,
b) wymagajace korzystania z réznych zrodet,
C) umozliwiajgce rozwigzywanie problemow,
d) posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym;
5) Wymagania na stopien celujacy obejmuja tresci :
a) stanowiace efekt samodzielnej pracy ucznia,
b) wynikajace z indywidualnych zainteresowan,
C) zapewniajace pelne wykorzystanie wiadomosci dodatkowych.

§ 15
1. Klasyfikacja $rodroczna odbywa si¢ raz w ciggu roku szkolnego.
2. W klasach | — III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, a takze srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ocenami opisowymi.
3. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego. Wskazuje tez
potrzeby edukacyjne i rozwojowe ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.
4. Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w Kklasach I —I11 polega na podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym opracowanym dla
ucznia i zachowania ucznia z danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
5. Klasyfikacja $rédroczna i roczna w klasach IV —VIII polega na podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu §rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ oraz srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
6. Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w klasach IV —VIII polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z
zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —terapeutycznym opracowanym
dla ucznia, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.



7. Wychowawca klasy na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
plenarnym Rady Pedagogicznej ma obowigzek poinformowa¢ ucznia i jego rodzicéw

o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

7a. Wychowaweca klasy na miesigc przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
plenarnym Rady Pedagogicznej ma obowigzek poinformowaé ucznia i jego rodzicéw

o przewidywanych dla niego niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych oraz $rédrocznej i rocznej obnizonej ( nieodpowiedniej lub nagannej) ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

8. Informacja dotyczaca przewidywanych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
ucznia przekazywana jest rodzicom przez dziennik elektroniczny. Rodzic jest zobowigzany
zapoznac Si¢ z nig.

9. Wychowawca klasy informuje pisemnie rodzicow ucznia o przewidywanej ocenie
niedostatecznej z danych zaj¢¢ edukacyjnych. Rodzic potwierdza otrzymanie tej informacji
poprzez ztozenie podpisu na zawiadomieniu.

10. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne, bioragc
pod uwage poszczegoOlne oceny czastkowe, wktad pracy ucznia, zaangazowanie,
systematyczno$¢ w pracy oraz postepy w nauce.

11. Ocena $rodroczna i roczna jest wystawiana na podstawie calej pracy ucznia

z uwzglednieniem jego wktadu pracy i mozliwosci. W przypadku oceny rocznej sg brane pod
uwage wszystkie oceny czastkowe z danego roku szkolnego. Ocena §rddroczna i roczna nie
jest $srednig arytmetyczng ocen czgstkowych i nie wynika ze Sredniej wazonej.

§16
Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim otrzymuja z danych zajeé
edukacyjnych celujacag §rédroczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim, uzyskal po ustaleniu oceny §rodrocznej
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec celujaca roczng ocene
klasyfikacyjna.

§ 17

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez niego zasad wspotzycia
spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie:

1) ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych;

2) ocena zachowania nie ma wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo

wyzszej lub ukonczenie szkoty.
2. W Klasach | —III srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania sg ocenami
opisowymi. Ocenianie biezace zachowania ucznidéw moze by¢ realizowane w formie wyrazen
lub ocen punktowych:

1) wzorowe —wz;

2) bardzo dobre —bdb;

3) dobre —db;

4) poprawne —popr;

5) nieodpowiednie —ndp;

6) naganne —ng.
3. Ustala si¢ nastepujace kryteria §rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
w Kklasach I-111:

1) 6 punktéw — wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

a) uczy sie pilnie i osigga bardzo dobre wyniki w nauce,



b) zawsze posiada niezbedne przybory szkolne,
¢) jest zdyscyplinowany i kolezenski,
d) chetnie wykonuje polecenia nauczyciela,
e) jest kulturalny w kazdej sytuacji,
f) dba o swdj wyglad i estetyke otoczenia,
g) rozwija swoje zdolnosci,
h) wzorowo petni powierzone funkcje,
I) nie ma uwag negatywnych;
2) 5 punktéw — bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:
a) aktywnie uczestniczy w zaj¢ciach pozalekcyjnych,
b) gromadzi dodatkowe materiaty potrzebne do zaje¢,
C) Systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne,
d) stosuje formy grzecznosciowe w stosunku do nauczycieli, kolegow,
pracownikow szkoty i innych o0sob,
e) dba o fad i porzadek w otoczeniu,
f) ma najwyzej trzy uwagi negatywne;
3) 4 punkty — dobre otrzymuje uczen, ktory:
a) uczy si¢ systematycznie i osigga wyniki na miar¢ swoich mozliwosci,
b) posiada niezbe¢dne przybory szkolne,
¢) chetnie wykonuje polecenia nauczyciela,
d) jest zdyscyplinowany i kolezenski,
e) dba o kulture stowa i wyglad osobisty,
f) wykonuje prace na rzecz klasy i szkoty,
g) nie sprawia kltopotoéw wychowawczych,
h) nie ma wigcej niz pig¢ uwag negatywnych;
4) 3 punkty — poprawne otrzymuje uczen, ktory:
a) nie wagaruje,
b) osigga pozytywne wyniki w nauce,
¢) nie uzywa wulgarnych stow,
d) jest na ogot kolezenski, chociaz zdarzajag mu si¢ drobne konflikty
z kolegami,
e) poprawnie odnosi si¢ do dorostych 1 kolegow,
f) ma dziesi¢¢ uwag negatywnych;
5) 2 punkty — nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:
a) w razacy sposob nie wykazuje checi do nauki,
b) lekcewazy obowigzki ucznia,
c) przeszkadza w lekcjach i nie reaguje na upomnienia nauczyciela,
d) lekcewazy polecenia nauczyciela, jest konfliktowy,
e) krzywdzi innych fizycznie,
f) niegrzecznie odnosi si¢ do dorostych i kolegdw,
g) nie szanuje mienia szkolnego i osobistego kolegdw,
h) wykazuje negatywny stosunek do prac na rzecz szkoty,
1) polecenia nauczyciela wykonuje niedbale,
J) ma wiecej niz dziesi¢¢ uwag negatywnych;
6) 1 punkt — naganne otrzymuje uczen, ktory:
a) jest wulgarny w stowach i gestach,
b) oszukuje,
c¢) kradnie lub wymusza pienigdze,
d) wagaruje,
e) jest agresywny,



f) swym zachowaniem zagraza bezpieczenstwu innych.
4. Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjng zachowania w klasach IV —VIII ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali:
1) wzorowe —wz;
2) bardzo dobre —bdb;
3) dobre —db;
4) poprawne —popr;
5) nieodpowiednie —ndp;
6) naganne —ng.
5. Ocena zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
5) dbato$¢ o pickno mowy ojczystej;
6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym;
8) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.
6. Ustala si¢ nastepujace kryteria §rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
1) oceng wzorowg otrzymuje uczen , ktory:
a) spetnia kryteria na ocen¢ bardzo dobra, pod warunkiem, Ze nie otrzymat
upomnienia oraz ma wszystkie godziny usprawiedliwione,
b) jest wzorem dla innych - zwtaszcza mtodszych kolegow,
C) godnie i ambitnie reprezentuje szkot¢ na zewnatrz — bierze udziat
w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, i innych imprezach
na szczeblu szkolnym 1 wyzszym, przy czym wktada wysitek w przygotowanie
si¢ do nich np. biorac udziat w zajeciach dodatkowych organizowanych na terenie
szkoty, korzystajac z konsultacji z nauczycielem przedmiotu oraz osigga wyniki,
ktore sg odzwierciedleniem wtozonej pracy wlasnej w przygotowanie,
d) jest aktywnym cztonkiem jednej z organizacji uczniowskich dziatajacych na
terenie szkoty,
d) umie taktownie przedstawia¢ swoje racje,
e) starannie i systematycznie przygotowuje si¢ do zajec,
f) szanuje rowiesnikow i wszystkich dorostych;
2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria na oceng dobrg (poza
pkt1)1t) oraz:
a) pomaga kolegom w nauce z wlasnej inicjatywy,
b) wyrdznia si¢ estetycznym wygladem,
C) godnie reprezentuje szkote i dba o jej imig,
d) przyktadnie spetnia obowigzki szkolne,
e) dba o kulturg stowa, higieng osobistg, estetyke otoczenia,
f) angazuje si¢ dobrowolnie w prace¢ na rzecz szkoty i sSrodowiska lokalnego,
g) dopuszcza si¢ cztery uwagi negatywne dotyczace zachowania si¢ na lekcjach
I przerwach,
h) ma usprawiedliwione wszystkie niecobecnosci i spdznienia.
3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen , ktory:
a) pracuje na miar¢ swoich mozliwosci intelektualnych,
b) przejawia wlasciwy stosunek do nauki,
c) wykazuje si¢ kulturg osobista w szkole i poza nig,
d) przestrzega zasad szkolnych regulamindw,



e) dba o higiene osobistg i estetyczny wyglad,
g) szanuje przybory szkolne (swoje i innych), pomoce i sprzet szkolny (w razie
uszkodzenia - naprawia szkody na wlasny koszt),
g) nie niszczy przyrody,
h) jest aktywny w zespole klasowym,
1) wywiazuje si¢ solidnie i terminowo z przydzielonych mu zadan,
J) zszacunkiem odnosi si¢ do kolegdw i 0sob starszych, nie uzywa
wulgaryzmow,
K) ma najwyzej 7 godzin nieusprawiedliwionych, z zastrzezeniem iz nie moga
to by¢ pojedyncze godziny lekcyjne,
1) w kazdej sytuacji bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa,
ustalonych przez nauczyciela,
1) przestrzega zasad dobrego wychowania - dopuszcza si¢ siedem uwag
negatywnych dotyczacych zachowania si¢ na lekcjach i przerwach;
4) oceng¢ poprawng otrzymuje uczen , ktory:
a) uczy si¢ na miar¢ swoich mozliwosci,
b) przejawia wlasciwy stosunek do nauki,
d) sporadycznie narusza zasady regulaminéw szkolnych,
e) poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, rowiesnikow i pracownikow
szkoty,
f) wystrzega si¢ natlogdw (alkohol, papierosy, narkotyki i inne),
g) nie usprawiedliwia w terminie nieobecno$ci w szkole,
h) dba o estetyczny wyglad i kulture jezyka,
i) dba o porzadek w klasie, szkole oraz jej otoczeniu,
j) dopuszcza si¢ dziesie¢ uwag negatywnych dotyczacych zachowania si¢ na
lekcjach i przerwach,
k) ma najwyzej nieusprawiedliwionych 10 godzin nieobecnosci
14 spoznienia;
5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen , ktory :
a) nie spelnia wymagan na ocen¢ poprawng 1 przejawia jedno lub wiecej
z ponizszych zachowan:,
b) przejawia lekcewazacy stosunek do nauki 1 innych obowigzkéw szkolnych,
odmawia uczestniczenia w proponowanych przez nauczycieli formach pomocy
W nauce,
¢) przeszkadza na lekcjach nauczycielom i swoim kolegom,
d) zneca si¢ nad zwierzgtami,
€) niszczy mienie spoleczne i indywidualne,
f) stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu swojemu i innych, naraza
siebie i/lub innych na utrat¢ zdrowia lub Zycia,
g) dopuscit si¢ razagcego naruszenia regulamindéw szkolnych,
h) poniza godno$¢ cztowieka,
i) ma wiecej niz 10 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej i 8 spoznien,
J) prowokuje bojki,
K) opuszcza szkote bez wiedzy i zgody nauczycieli,
6) oceng¢ naganng otrzymuje uczen, ktory przejawia jedno lub wigcej z ponizszych
zachowan:
a) ulega natogom lub zacheca do tego innych,
b) ma na swym koncie udowodniong kradziez,
¢) arogancko i agresywnie zachowuje si¢ wobec swoich kolegdéw, nauczycieli,
0sob starszych,



C) wymusza pienigdze lub inne rzeczy od kolegow,
d) ma destrukcyjny wptyw na grupg rowiesnicza,
e) wagaruje,
f) popada w konflikt z prawem, a proby pozytywnego oddziatywania nie dajg
spodziewanych rezultatow.
7. Wszyscy nauczyciele notuja pozytywne i negatywne przejawy postepowania i dzialalnosci
ucznidow w dzienniku elektronicznym. Wychowawca dokonuje podsumowania uwag, wpisujac
do dziennika elektronicznego ocen¢ wzorowa, jako ocene czastkowa, za trzy uwagi pozytywne
i ocen¢ nieodpowiednig za trzy uwagi negatywne.
8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno —pedagogicznej badz poradni
specjalistyczne;j.
9. Informacja dotyczaca przewidywanej rocznej oceny zachowania ucznia przekazywana jest
rodzicom przez dziennik elektroniczny. Rodzic jest zobowigzany zapozna¢ si¢ z nig.
10. Jezeli uczen w ostatnim tygodniu przed klasyfikacjg Rada Pedagogiczna popeknit
wykroczenie lub przestepstwo, jego ocena zachowania ulegnie decyzja Wychowawcy lub
Rady Pedagogicznej zmianie (obnizeniu).
11. Przy wystawianiu oceny zachowania wychowawca bierze pod uwagg:
1) samooceng ucznia;
2) oceng ucznia przez klasg;
3) oceng ucznia przez zespot nauczycieli przedmiotow uczacych w danej klasie;
4) pochwaly i upomnienia danego ucznia.
12. Ocena z zachowania ustalona przez wychowawce jest oceng ostateczng z zastrzezeniem
ust.13.
13. Rodzice ucznia mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Dyrektor powotuje komisjg, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze gltosowania zwykta wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnej ilosci
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
14. W sktad komisji w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania wchodza:
1) Dyrektor — jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w dane;j
klasie;
4) pedagog;
5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
6) przedstawiciel Rady Rodzicow.
15. Zasady pracy komisji, ktérej mowa w ust.11, okreslajg przepisy rozporzadzenia w sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.
16. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
17. Ustalenie rocznej oceny zachowania nastgpuje w terminie 5 dni od ztozenia zastrzezen.

§ 18
1. Uczen Kklasy | —III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej.
2. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu przez
ucznia klasy I —III na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii rodzicéw lub
na wniosek rodzicow ucznia po zasi¢gnigciu opinii wychowawcy oddziatu.



3. Uczen klasy IV —VIII otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat oceny roczne wyzsze od oceny
niedostatecznej z zastrzezeniem §18 ust.5.

4. Uczen, ktory nie spetni powyzszych warunkow, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
5. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada Pedagogiczna
w ciggu danego etapu edukacyjnego moze jeden raz promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego z obowigzujacych zajeé
edukacyjnych. Warunkiem tej promocji jest to, aby zajecia te zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane byty w klasie programowo wyzsze;j.

6. Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowi¢

o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego.

7. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

8. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzamindéw
klasyfikacyjnych, ktore sg przeprowadzane zgodnie z przepisami dotyczacymi tych
egzamindw oraz przepisami rozporzadzenia w sprawie szczegdtowych warunkow oceniania,
klasyfikowania i promowania.

§ 19
1. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny.
2. Uczen nie moze ubiegac si¢ o ocen¢ celujaca, poniewaz jej uzyskanie reguluja oddzielne
przepisy.
3.Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzszg niz przewidywana:
1) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;
2) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
I prac pisemnych;
3) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych,
rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;
4) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.
4. Rodzice ucznia ubiegajacego si¢ o podwyzszenie oceny zwracaja si¢ z pisemng prosba
w formie podania do Dyrektora, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania
ucznidéw o przewidywanych ocenach rocznych.
5. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 3, dyrektor wyraza
zgode na przystapienie do poprawy oceny.
6. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 3 prosba
zostaje odrzucona, a nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyng jej odrzucenia.
7. Uczen spetiajacy wszystkie warunki z ust.3 najp6zniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystgpuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego zagadnienia zgodne z
podstawg programowa przewidziang do zrealizowania w danej klasie.
8. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotgczony
do dokumentacji, wraz z pisemnym uzasadnieniem nauczyciela.
9. Poprawa oceny rocznej moze nastgpic¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzsza.
10. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od



wynikow sprawdzianu, do ktorego przystgpit uczen w ramach poprawy.

§ 20

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.
3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawaé
egzamin Klasyfikacyjny.
4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nicusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale
wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia (koniecznos$¢ podjecia
pracy, pilnowania rodzenstwa, lub innego cztonka rodziny, pobicie przez rodzica, wstyd z
powodu braku odziezy itp.) lub przyczyng¢ braku usprawiedliwien nieobecno$ci. W przypadku
braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej
lub nie konczy Szkoty.
5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetiajacy obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza Szkolg oraz uczen, ktory otrzymat zgode Dyrektora na zmiang profilu
ksztatcenia, celem wyrdwnania réznic programowych.
6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
8. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czg$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zajec¢ technicznych, oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
9. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3 1 4 przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez Dyrektora,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub obowiazek
szkolny poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora, ktory zezwolil na
spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkola.
11. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie

nauczania dla odpowiedniej klasy.
12. Przewodniczgcy komisji, o ktorej mowa w ust. 10 uzgadnia z uczniem i jego rodzicami
liczbe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.
13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
rodzice ucznia.
14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
imiona i1 nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10, termin egzaminu klasyfikacyjnego,
zadania egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do
protokotu dolacza sie pisemne prace ucznia oraz zwiezla informacje¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym



przez Dyrektora.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

17. Uczen, ktoremu w wyniku egzamindw klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§ 21

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. Dyrektor, w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zajeé
edukacyjnych.
3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 przeprowadza powolana przez Dyrektora komisja
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem
I jego rodzicami.
4. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:

1) Dyrektor — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie

same zajecia edukacyjne.
5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.
6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
7. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokét stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.
9. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg
informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

§ 22
1. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednego
lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.
2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czegsci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego, z ktérych
to przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.



3. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
4. Dyrektor wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.
5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W sktad komisji
wchodza:
1) Dyrektor — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.
7. Pytania egzaminacyjne uktada nauczyciel egzaminujacy, a zatwierdza Dyrektor najpdzniej
na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadac
wymaganiom edukacyjnym, wedlug petnej skali ocen.
8. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami
W nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.
9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor powoluje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.
10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy skiad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez
komisje.
11. Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.
12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng.
13. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora, nie pdzniej niz do kofica wrzesnia.
14. Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
1 powtarza klase.
15. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ w terminie 2 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze ocena
z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.
16. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji
maja zastosowanie przepisy.
17. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 23
1. Uczen moze otrzymac promocj¢ lub ukonczy¢ szkote z wyrdznieniem.
2. Uczniowie klas I —III wyrozniajacy si¢ w nauce i zachowaniu otrzymuja na zakonczenie
roku szkolnego pochwat¢ od Dyrektora w postaci dyplomu lub nagrody.
3. Uczniowie klas 1V —VIII, ktorzy w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskali z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene



z zachowania, otrzymujg promocj¢ z wyroznieniem. Uczen wyrdzniony otrzymuje
swiadectwo z biato — czerwonym paskiem pionowym i nadrukiem ,,z wyrdznieniem”.
4. Nagrode otrzymuje uczen klas IV-VIII, ktory:

1) uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig co najmniej 4,75

i co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania;

2) z sukcesem reprezentowatl szkote na zawodach sportowych, konkursach

mi¢dzyszkolnych i innych imprezach.
5. Uczniowi, ktory uczeszczat na religi¢ lub etyke, do sredniej ocen, o ktorych mowa w ust. 3,
wlicza sie réwniez oceny uzyskane z tych zaj¢c.
6. List gratulacyjny otrzymuja rodzice ucznia, ktory uzyskat z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych $rednig powyzej 5.0 ( bez ocen dostatecznych) i wzorowa ocen¢ z zachowania.
7. Nagrode: ,,Prymus Szkoty” otrzymuje uczen na zakonczenie szkoty podstawowej, ktory
w klasach V- VIII miat najwyzsza $rednig w klasie. Szczegbtowy sposob przyznawania
nagrody reguluje odrebny regulamin.
8. Na koniec roku szkolnego przyznaje si¢ nagrody dla ucznidéw wyrozniajacych sie w
réznych dziedzinach zycia szkolnego, w kategoriach: ,,Uczen ze 100% frekwencja”,
»Samorzadowiec Roku”, "Wolontariusz Roku”, ,,Czytelnik Roku”, ,,Sportowiec Roku”,
»Artysta Roku”. Szczegotowy sposdb przyznawania nagréd reguluje odrebny regulamin.

§ 24
1. W ostatniej klasie Szkoty bedzie przeprowadzany egzamin 6smoklasisty.
2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany z jezyka polskiego, jezyka angielskiego 1
matematyki.
3. (uchylono)
4. Wyniki egzaminu beda przedstawiane w procentach i na skali centylowe;.
5. Przystgpienie do egzaminu jest obowigzkowe, uzyskane wyniki nie majg wpltywu na
ukonczenie szkoty, natomiast beda stanowi¢ jedno z kryteridéw rekrutacji do szkoty
ponadpodstawowej.

Rozdzial 4
Organy Szkoly

§ 25

1. Organami Szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.
2. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetenc;ji.
3. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny.
4. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany pogladow 1 informacji.
5. Uchwaly organéw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow
uchwat umieszczanych na tablicy ogloszen.
6. Rodzice 1 uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez
swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.



§ 26
1. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalno$cig Szkoty;
2) reprezentuje Szkote na zewnatrz;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychicznego ucznidw poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach kompetencji stanowigcych
tego organu;
5) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dzialalnoscig nauczycieli, w ramach
sprawowanego nadzoru przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej
wyniki do doskonalenia jakos$ci pracy Szkoty, kontroluje przestrzeganie przez
nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dzialalnoséci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej Szkoly, wspomaga nauczycieli
w realizacji ich zadan;
6) przygotowuje i przewodniczy zebraniom Rady Pedagogicznej;
7) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;
8) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i innych
pracownikow, w szczego6lnosci decyduje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,
b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom
1 innym pracownikom Szkoty,
¢) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;,
w sprawach odznaczen, nagrdd 1 innych wyr6znien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow Szkoty;
9) opracowuje arkusz organizacyjny Szkoty;
10) dba o powierzone mienie;
11) dokonuje oceny pracy nauczycieli i oceny dorobku zawodowego nauczycieli
za okres stazu;
12) kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne
w zakresie zezwolenia na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza Szkolg
I przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego, decyzje administracyjne w zakresie
zezwolenia na spelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza
oddziatem przedszkolnym, podejmuje decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego;
13) wspotpracuje w wykonywaniu swoich zadan z Rada Rodzicow, Radg
Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim;
14) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomigdzy organami Szkoty;
15) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrgbnymi przepisami;
16) prowadzi dokumentacj¢ szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami;
17) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa; o wstrzymaniu wykonania uchwat niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
Szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogicznys;
18) ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;
19) po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, podejmuje decyzje w przedmiocie
zezwolenia uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznacza
nauczyciela - opiekuna;



20) organizuje w porozumieniu z organem prowadzacym indywidualne nauczanie lub
indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne;

21) nadaje nauczycielowi stazyScie stopien nauczyciela kontraktowego;

22) odpowiada za wtasciwa organizacj¢ i przebieg egzaminy przeprowadzanego

w ostatnim roku nauki w Szkole;

23) stwarza warunki do dziatalnos$ci w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza

lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekunczej Szkoty;

24) dopuszcza do uzytku szkolnego po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j
wybrane przez nauczycieli programy nauczania lub programy wychowania
przedszkolnego;

25) corocznie ustala zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych, ktore beda obowigzywa¢ w danym roku szkolnym;

26) wykonuje czynnos$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materiatéw edukacyjnych, materialow ¢wiczeniowych i innych materiatow
bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzanych z gospodarowaniem tymi podrecznikami

1 materialami;

27) ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

28) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote;

29) udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow), po spetnieniu ustawowych
wymogow zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub w
formie indywidualnego nauczania;

30) na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego, wydaje decyzje w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow

w przypadkach okre§lonych w statucie Szkoty;

31) ustala, w porozumieniu z organem prowadzacym Szkole, warunki korzystania

ze stotowki szkolnej, w tym wysokos¢ oplat za positki;

32) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych

I organizacyjnych;

33) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
na zebraniu Rady Pedagogicznej, w terminie do dnia 15 wrze$nia roku szkolnego,
ktorego dotyczy plan;

34) plan nadzoru, o ktorym mowa w ust. 33, jest opracowywany z uwzglednieniem
wnioskoOw z nadzoru pedagogicznego sprawowanego w szkole w poprzednim roku
szkolnym;

35) w terminie do dnia 31 sierpnia, przedstawia na zebraniu Rady Pedagogicznej,
wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

36) w przypadku dokonania zmian w planie nadzoru, niezwlocznie informuje Rade
Pedagogiczng, o wprowadzonych zmianach;

37) jest Administratorem Danych Osobowych;

38) jest odpowiedzialny za zapewnienie warunkow organizacyjnych opieki zdrowotnej
nad uczniami;

39) powinien wspotpracowac z podmiotami sprawujacymi opieke zdrowotng nad
uczniami oraz rodzicami w przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub higie-
nicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postepowania;

40) bedzie wyraza¢ zgodg, w stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego podczas trans-
portu ucznia przez zespot ratownictwa medycznego do szpitala oraz w szpitalu



do czasu przybycia rodzicow, na obecnos¢ pielegniarki sSrodowiska nauczania
i wychowania albo opiekuna faktycznego;

41) moze wnioskowac, aby pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania przed-
stawita zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidéw na po-
siedzeniach rady pedagogicznej, z zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie zdrowia
uczniow;

42) powinien zapewnia¢ pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia
wiedzy na temat sposobu postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub nie-
pelnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

2. (uchylono)
§ 27
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania, opieki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:
1) Dyrektor Szkoty;
2) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
3) w zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych
celem jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci wychowaweczej, dydaktycznej i opiekunczej Szkoty;
3. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
Dyrektora, organu prowadzacego Szkole albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.
4. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.
5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w Szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkolg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;
7) podejmowanie uchwat w sprawie zmiany Statutu;
8) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny na prosbe¢ ucznia lub jego rodzicéw
nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania.
6. Do uprawnien Rady Pedagogicznej nalezy:
1) wystgpowanie z wnioskiem do organu prowadzacego Szkote o odwotanie
nauczyciela z funkcji Dyrektora;
2) delegowanie dwodch przedstawicieli Rady do komisji konkursowej wytaniajace;j
kandydata na stanowisko Dyrektora.



7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;
3) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;
4) projekty innowacji do realizacji w szkole;
5) podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza.
8. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.
9. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady sg
protokotowane.
10. Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowiazane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

§ 28
1. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicéw uczniow.
2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad klasowych, wybranych
przez zebranie rodzicow uczniow danego oddzialu. W wyborach, jednego ucznia
reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow
w kazdym roku szkolnym.
3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnos$ci, okreslajac w nim w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady;
2) szczegbdltowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad klasowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do Rady Rodzicow.
4. Rada Rodzicow moze wystepowac¢ do Dyrektora i innych organéw Zespotu, organu
prowadzacego Zespot oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.
5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego Szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujacego tresci i1 dziatania skierowane do
ucznidéw, nauczycieli i rodzicow;
2) wystepowanie do dyrektora 1 innych organow Szkoty, organu prowadzacego Szkote
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Szkoty;
3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty.
6. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej Szkoly Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze pochodzace z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady
wydatkowania tych funduszy okres$la regulamin Rady Rodzicow.

§ 29
1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie Szkoty.
2. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okres$la regulamin uchwalany przez
0got uczniow w gltosowaniu rOwnym, tajnym 1 powszechnym. Organy Samorzadu sg



jedynymi reprezentantami ogotu uczniow. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Szkoty.
3. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczace realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;
7) prawo do opiniowania ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢é
dydaktyczno -wychowawczych.

§ 30

1. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
2. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rad¢ Wolontariatu.
3. Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zaj¢é
edukacyjnych.
4. Dziatalno$¢ ucznidw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.
5. Podstawowa forma dziatania wolontariatu uczniowskiego to Szkolny Klub Wolontariatu.
6. Szkolny Klub Wolontariatu posiada regulamin.
7. Zadania wolontariackie wynikajace z dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego musza zosta¢
wpisane w program dziatan samorzadu.
8. Szkolny Klub Wolontariusza musi mie¢ swojego opiekuna (koordynatora dziatan).
9. Szkolny Klub Wolontariusza wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy
1 nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkoéw do konkretnych dziatan poprzez
szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspotpracy z konkretng instytucja czy grupa
potrzebujacych.
10. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

3) uczestniczy¢ w dziatalno$ci charytatywne;.
11. Do zadah Rady Wolontariatu nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb na dzialalno$¢ wolontariuszy;

2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoty w zakresie udzielania pomocy lub

$wiadczenia pomocy;

3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole.

Rozdziat 5
Organizacja Szkoly

§ 31
1. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat:
1) sktadajacy si¢ maksymalnie z 25 uczniéw w klasach I-111;



a) liczba ucznidow w oddziale moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 2
uczniow;
b) w oddziale o zwigkszonej liczbie uczniéw zatrudnia si¢ asystenta
nauczyciela.
2) sktadajacy si¢ maksymalnie z 28 uczniow w klasach IV-VIII.
2. Szczegbdltowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Szkoty opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, do dnia 30 kwietnia kazdego roku.
3. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy do dnia 30 maja danego roku.
4. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikow Szkoty,
0golna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy Szkole.
5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkolty Dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.
6. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
7. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajeé.

§ 32
1. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku
kalendarzowym koniczg 7 lat i nie odroczono im obowigzku szkolnego, a takze dzieci,
w stosunku do ktérych wyrazono zgodg na wezesniejsze przyjecie do szkotly, zgodnie z
Ustawg z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 1991r. Nr 95, poz. 425 wraz
z pbdzniejszymi zmianami).
2. Decyzje o odroczeniu spelniania obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor Szkoty
po zasiggnigciu opinii specjalistycznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
3. Do szkoty przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoty, tj.w Jaskowicach
na podstawie zgloszenia.
4. Zgloszenie zawiera:
1) imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku
braku numeru PESEL —seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢;
2) imiona i nazwiska rodzicow kandydata;
3) adres miejsca zamieszkania rodzicéw kandydata i kandydata;
4) adres poczty elektronicznej i numery telefondéw rodzicéw kandydata — o ile je
posiadaja.
5. Do klasy pierwszej moga by¢ przyjete dzieci zamieszkate poza obwodem Szkoty na
podstawie wniosku ztoZzonego przez rodzica, jezeli Szkota dysponuje wolnymi miejscami,
po przeprowadzeniu rekrutacji na podstawie kryteriéw okreslonych prze organ prowadzacy
Szkole.
6. Whniosek o przyjecie dziecka do klasy pierwszej zawiera:
1) imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku
braku numeru PESEL —seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamosc;
2) imiona i nazwiska rodzicéw kandydata;
3) adres miejsca zamieszkania rodzicéw i kandydata;
4) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicow kandydata.



7. Do wniosku dotacza sie:
1) os$wiadczenie rodzicOw o spetnieniu kryteriow okre§lonych przez organ
prowadzacy;
2) orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na
niepelnosprawnos¢, orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepisOw ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych;
3) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwdd lub separacje lub akt
zgonu oraz o§wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz
niewychowywaniu zadnego dziecka wspolnie z jego rodzicem;
4) dokument po$wiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza zgodnie z ustawg
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i1 systemie pieczy zastepcze;.
8. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 4 wraz z dokumentami, o ktérych mowa w ust. 5, sktada
si¢ w sekretariacie Szkoty od 1 marca do 31 marca.
9. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora
Szkoty w dniach od 1 kwietnia do 15 kwietnia.
10. Komisja rekrutacyjna do dnia 16 kwietnia podaje do publicznej wiadomosci wyniki
postepowania rekrutacyjnego w formie listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow
niezakwalifikowanych zawierajacej imiona i nazwiska kandydatéw oraz informacje
o zakwalifikowaniu badz niezakwalifikowaniu kandydata.
11. Kandydaci zakwalifikowani sg zobowigzani w terminie do 23 kwietnia do potwierdzenia
woli podjecia nauki w Szkole.
12. Komisja rekrutacyjna do dnia 26 kwietnia podaje do publicznej wiadomosci listg
kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do Szkoty poprzez umieszczenie jej w widocznym
miejscu w siedzibie Szkoty.
13. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 nieprzyjetych rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem
o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do Szkoty.
14. Uzasadnienie, o ktorym mowa w ust. 12, komisja rekrutacyjna sporzadza w terminie 5
dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata z wnioskiem. Uzasadnienie zawiera
przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbg punktoéw, ktora uprawniata do
przyjecia, oraz liczbe punktow, ktora kandydat uzyskal w postepowaniu rekrutacyjnym.
15. Jezeli po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, Dyrektor Szkoly przeprowadza postepowanie uzupetiajace.
16. Postgpowanie uzupeiniajace konczy si¢ w dniu 29 sierpnia.
17. O przyjeciu dziecka do Szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor, z wyjatkiem
przypadkow przyjecia dzieci zamieszkaltych w obwodzie, ktore sg przyjmowane z urzedu.
18. Jezeli przyjecie ucznia, o ktérym mowa w ust. 16, wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy Szkoty powodujacych dodatkowe skutki finansowe, Dyrektor Szkoty
moze przyjac ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

§ 33
Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich, a takze dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
okres$lajg przepisy o organizacji roku szkolnego.

§ 34

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez :
1) dyzury nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych oraz w ciggu 15 minut przed
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rozpoczeciem i1 po zakonczeniu zaje¢ w Szkole, zgodnie z ustalonym
harmonogramem;

2) catodobowy monitoring wizyjny obejmujacy szatni¢ oraz otoczenie Szkoty;
3) weryfikowanie tozsamos$ci os6b wchodzacych na teren Szkoty;

4) zwalnianie uczniéw z zaj¢¢ lekcyjnych zgodnie z ustalong procedura;

5) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi
imprezach 1 wycieczkach poza teren szkoty;

6) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

7) probne alarmy przeciwpozarowe;

8) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

9) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie

z organizacjami zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

11) oznaczenie drog ewakuacyjnych.

§ 35
1. Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa
programowa, lecz program tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu
programow nauczania;
3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne;
4) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych;
5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno —pedagogicznej;
6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
2. Niektore zajecia obowigzkowe, zajecia dodatkowe, kota zainteresowan i inne zajecia
nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo —lekcyjnym w grupach
oddziatowych, migdzyoddziatowych 1 miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek
1 wyjazdow.
3. Szkota corocznie organizuje egzamin na karte rowerowa dla uczniow klasy IV,
a za przygotowanie i przebieg odpowiadaja wyznaczeni przez Dyrektora nauczyciele.

§ 36
1. Lekcje religii i etyki, sa przedmiotami nicobowigzkowymi i sg prowadzone dla ucznidéw,
ktérych rodzice to zadeklaruja w formie o§wiadczenia pisemnego, po ztozeniu takiej
deklaracji udziat w zajeciach staje si¢ obowigzkowy.
2. Deklaracja nie musi by¢ ponawiana w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ natomiast
zmieniona w kazdym momencie.
3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii/etyki objeci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi na terenie szkoty.
4. Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez wiadze koscielne.
5. Nauczanie etyki odbywa si¢ w oparciu o programy dopuszczone do uzytku w szkolnego.
6. Nauczyciel religii/etyki wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak
obowigzkéw wychowawcy klasy.
7. Nauczyciel religii/etyki ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
wczesniej ustalajgc z Dyrektorem Szkoty termin 1 miejsce planowanego spotkania.
8. Nauczyciel religii/etyki ma obowigzek dokumentowania przebiegu nauczania zgodnie
z obowigzujacymi w Szkole przepisami. Zobowigzany jest takze do zabezpieczenia
zgromadzonych danych przed niepowotanym dostepem do nich, nieuzasadniong modyfikacja,
zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem, w stopniu odpowiednim do zadan



zwigzanych z przetwarzaniem danych, jak rowniez wykorzystywania tych danych wylacznie
do celéw zwigzanych z realizacja obowigzkoéw stuzbowych.

9. Nauka religii/etyki odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo.

10. Ocena z religii/etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym i jest wliczana do
sredniej ocen, nie wptywa jednak na promocje ucznia.

11. Na wniosek rodzica dla jego dziecka moga zosta¢ zorganizowane zajgcia z etyki.

§ 37
1. Doradztwo zawodowe w Szkole pomaga uczniom w samopoznaniu wlasnych
predyspozycji, osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci i w ksztattowaniu
decyzji zawodowych uczniow.
2. Szkota, w ramach doradztwa zawodowego, wspiera ucznidow, dostarcza im niezbednych
informacji, ksztattuje przydatne umieje¢tnosci i cechy zachowania.
3. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa pracg z uczniami, rodzicami i
nauczycielami (Rada Pedagogiczng), ma charakter planowych dziatan.
4. Doradztwo zawodowe obejmuje:
1) autodiagnoze preferencji i zainteresowan ucznia;
2) poznawanie zawodow;
3) indywidualng prace z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty
ponadpodstawowej;
4) udzielanie informacji edukacyjnej;
5) konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkot srednich;
6) pomoc w poszerzaniu wiedzy ogolnej i budowaniu kolejnych etapow rozwoju
edukacyjno- zawodowego.
7) realizacj¢ zadah wynikajacych z programu doradztwa zawodowego w formie
pogadanek, rozmow, zajec¢ lekcyjnych, warsztatow, dyskusji z uczniami,
prezentowania materialow informacyjnych o wybranych szkotach oraz z zakresu
orientacji zawodowej, wycieczek zawodoznawczych.
5. Dziatalno$¢ szkolnego koordynatora ds. doradztwa zawodowego obejmuje:
1)systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje i pomoc
w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
wskazywanie osobom zainteresowanym zrodet dodatkowej, rzetelnej informacji na
poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym na temat: rynku pracy, trendow rozwojowych
w $wiecie zawodow i zatrudnienia, wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w
roznych obszarach §wiata pracy, instytucji i organizacji wspierajagcych funkcjonowanie
0s0b niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym;
3) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom, prowadzenie grupowych zajec¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow
w $wiadomym planowaniu kariery 1 podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie
ich do aktywnego poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy oraz
wyposazenie ich w wiedze na temat regut 1 trendow rzadzacych rynkiem pracy;
4) kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych;
5) koordynowanie dzialalno$ci informacyjno — doradczej szkoty, wspieranie rodzicow
i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych, udost¢pnianie im informacji i materialdéw do pracy z uczniami;
6) wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa:
centrum kariery, poradnie psychologiczno — pedagogiczne.



7) poznawanie rynku pracy - wycieczki, obserwacje, spotkania z przedstawicielami
réznych zawodow, spotkania z przedstawicielami lokalnych firm i pracodawcow.

§ 38
Szkota przyjmuje stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych
ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego miedzy Dyrektorem a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

§ 39
1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajgcia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnosé
ksztatcenia.
2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.
3. Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkotg odpowiednich warunkéw
kadrowych i organizacyjnych, niezb¢dnych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych
i eksperymentalnych.
4. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.
5. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
6. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
7. Uchwale Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad
oraz opinig Rady Szkoty i zgoda autora lub zespotu autorskiego innowacji, dyrektor szkoty
przekazuje kuratorowi o§wiaty 1 organowi prowadzacemu szkote.
8. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dzialan wprowadzenia
innowacji przez organ prowadzacy szkot¢ i akceptacji kuratora, innowacja zostaje
wprowadzona.

§ 40
1. W Szkole zorganizowana jest biblioteka szkolna stuzacg realizacji potrzeb 1 zainteresowan
ucznidéw, rodzicow oraz zadan dydaktyczno-wychowawczych i doskonalenia pracy
nauczycieli.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lno$ci:
1) w zakresie udostgpniania ksigzek i innych Zrodet informac;ji:
a) udostepnianie zbiordw bibliotecznych na zewnatrz zgodnie
z zainteresowaniami i potrzebami czytelniczymi,
b) opieka nad uczniami korzystajacymi z ksiggozbioru podrecznego,
¢) udostepnianie zbioréw bibliotecznych nauczycielom,
d) prowadzenie ewidencji wypozyczen ucznidw i nauczycieli;
2) w zakresie tworzenia warunkow do poszukiwania, porzagdkowania
1 wykorzystywania informacji z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢
technologia informacyjna:
a) prowadzenie katalogu alfabetycznego,
b) zapoznawanie uczniéw z uniwersalng klasytikacja dziesi¢tna,
¢) udostepnianie ksiegozbioru podrecznego,
d) wzbogacanie zbiorow bibliotecznych,
e) prenumerata czasopism pedagogicznych i naukowych;



3) w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz
wyrabiania i poglebiania u ucznidow nawyku czytania i uczenia sig:
a) organizowanie konkursow czytelniczych,
b) prezentowanie zbioréw w postaci wystawek tematycznych,
¢) rozpoznawanie i umiejetne kierowanie fascynacjami literackimi uczniow;
4) w zakresie organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢
kulturowg 1 spoteczna:
a) udzial w zyciu szkoty - organizowanie imprez nawigzujacych do rodzimej
tradycji kulturowej,
b) przygotowywanie gazetek §ciennych o tresci kulturowo - spotecznej,
¢) inspirowanie indywidualnej twoérczosci uczniow;
d) tworzenie warunkoéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi.
3. Ustala si¢ nastepujace zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami
i rodzicami oraz innymi bibliotekarzami:
1) zasady korzystania ze zbiorow okresla regulamin biblioteki;
2) biblioteka uwzglednia wnioski nauczycieli i uczniow w zakresie powigkszenia
zbiorow;
3) Rada Pedagogiczna jest informowana o stanie czytelnictwa poszczegdlnych klas;
4) biblioteka podejmuje dziatania w celu rozwijania zainteresowan zyciem
kulturalnym poza Szkola w kontakcie z innymi placowkami;
5) biblioteka korzysta z wszelkich inicjatyw wspotpracy podejmowanych przez inne
tego typu placowki.
4. Biblioteka nieodptatnie:
1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majace posta¢ papierowa;
2) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materialy ¢wiczeniowe.
5. Przed rozpoczegciem roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejnej czesci
podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy sktadajace sig¢
z podrgcznikow lub materialow edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych dla kazdego
ucznia. Potwierdzenie odbioru kwitujg uczniowie i Rodzice.
6. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracaja wypozyczone podrgczniki
1 materiaty edukacyjne do biblioteki. Nie zwraca si¢ materialow ¢wiczeniowych, ktore
z chwilg wypozyczenia pozostajg na statym wyposazeniu ucznia.
7. Poszanowanie zbiorow bibliotecznych — zasady uzytkowania wypozyczonych
podrecznikdéw 1 materialow edukacyjnych:
1) uczniowie sg zobowigzani do poszanowania wypozyczonych 1 udost¢gpnionych im
materialow bibliotecznych;
2) uczniowie sg zobowigzani sg do obtozenia wypozyczonych podrecznikdw;
3) zabrania si¢ mazania, pisania i rysowania w podrecznikach 1 materiatach
edukacyjnych;
4) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;
5) podreczniki 1 materialy edukacyjne nalezy zwrdci¢ do biblioteki w najlepszym
mozliwym stanie, gdyz w kolejnych dwoch latach beda wypozyczane nastgpnym
uczniom.
8. Postgpowanie z podrecznikami i materialami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego okresla regulamin;
9. Czytelnik ponosi pelng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbioréw
biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.
10. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym pisemnym



wezwaniu do zwrotu, szkota zada od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie z
cenami oglaszanymi przez wlasciwego ministra ds. oswiaty i wychowania. Zwrot pieniedzy
nastepuje na konto budzetowe organu prowadzacego i stanowi dochdod budzetu panstwa.

§ 41
1. Szkota organizuje zajecia w $wietlicy szkolne;.
2. Swietlica przeznaczona jest dla ucznidéw, ktérzy musza dtuzej przebywaé w Szkole
ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki w Szkole.
3. W miare¢ potrzeb wychowawcy swietlicy sprawuja opieke nad jedng klasa, zastepujac
nieobecnego nauczyciela.
4. W swietlicy szkolnej prowadzone sg zaj¢cia w grupie wychowawczej nieprzekraczajacej
25 ucznidow.
5. Dyrektor powierza uczniow przebywajacych w §wietlicy szczeg6lnej opiece
wychowawczej jednego z nauczycieli, powierzajac temu nauczycielowi obowigzki
wychowawcy $wietlicy.
6. Godziny pracy $wietlicy s dostosowane do potrzeb uczniow i rodzicow.
7. Godziny pracy okreslane sg corocznie na podstawie arkusza organizacji pracy szkoty.
8. Swietlica szkolna organizuje zajecia w pomieszczeniach klasowych, w bibliotece i czytelni
szkolnej, na placu zabaw i na boisku szkolnym.
9. Dzialalno$¢ $wietlicy szkolnej okresla odrgbny regulamin.

§ 42
1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wtasciwego rozwoju uczniow
w Szkole zorganizowana jest stotowka.

2. Szkota zapewnia uczniom jeden gorgcy positek w Ciggu dnia i stwarza im mozliwo$¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole.
3. Korzystanie z positku, o ktérym mowa w ust. 2, jest dobrowolne i odptatne.

4. W miar¢ mozliwo$ci, szkota stara si¢ o cz¢$ciowa lub catkowitg refundacje positkow dla
uczniéw w trudnej sytuacji materialnej.

§ 43

1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno - pedagogiczna,
nauczyciel niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem
1 informuje o tym wychowawce.
2. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia
pomoca psychologiczno - pedagogiczng wychowawca, planuje i koordynuje udzielanie
uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej
pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda
realizowane.
3. Dyrektor Szkoty tworzy zespot zajmujacy si¢ planowaniem i koordynowaniem udzielania
pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniowi oraz wyznacza osobe koordynujacg prace
zespotu.
4. Zespoty psychologiczno- pedagogiczne tworza: nauczyciele, wychowawcy oraz specjali§ci
prowadzacy zajecia z uczniem. Do zadan zespotu nalezy:

1) ustalenie zakresu, w ktorym wymaga pomocy psychologiczno- pedagogicznej

z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia;



2) okreslenie zalecanych form, sposobdw i okresu udzielania uczniowi pomocy,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, a w przypadku ucznia posiadajacego opinig
z uwzglednieniem zalecen w niej zawartych;

3) opracowanie planu dziatan wspierajacych;

4) dokonywanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno- pedagogicznej
udzielanej uczniowi, w tym zalecane formy, sposoby i okresy udzielania dalszej
pomocy;

5) dokonywanie oceny, okre§lanie wnioskow i zalecen do dalszej pracy z uczniem,;
6) zakladanie i prowadzenie Kart Indywidualnych Potrzeb Ucznia;
7) podejmowanie dziatan mediacyjnych interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.
5. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, dla ucznidow szczego6lnie uzdolnionych, przy

wykorzystaniu aktywnych metod pracy;

2) zaje¢¢ dydaktyczno - wyréwnawczych, dla ucznidw majacych trudnosci

w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, dla uczniéw

z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami
W uczeniu si¢;

4) logopedycznych dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktore powoduja zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke;

5) zaje¢ rewalidacyjnych, socjoterapeutycznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze
terapeutycznym dla ucznidow z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajgcymi
funkcjonowanie spoteczne;

6) warsztatow, porad, konsultacji szkolen prowadzonych przez nauczycieli

1 specjalistow.

§ 44
1. W szkole, ksztatceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznidéw posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie powiatowych zespotéw ds. orzekania
inwalidztwa.
2. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnos$cia lub niedostosowaniem
spolecznym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miar¢ mozliwos$ci sprzet
specjalistyczny i srodki dydaktyczne;
3) realizacj¢ programdw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
5) integracje¢ ze srodowiskiem rowiesniczym,;
3. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.
4. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres
nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.
5. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaty stanowigcej Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu zgody rodzicow.



6. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Dyrektor Szkoty nie p6zniej niz do konca
lutego w ostatnim roku nauki.
7. Przedtuzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:
1) brakéw w opanowaniu wiedzy i1 umiej¢tnosci z zakresu podstawy programowe;j,
utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami;
2) psycho- emocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.
8. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicoOw oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno— pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z
gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem
z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.
9. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno— pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec¢
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale og6lnodostepnym po 2
godziny tygodniowo na ucznia.
10. W przypadku przeprowadzania egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej -
uczniowie lub absolwenci niepelnosprawni przystepuja do badania w warunkach i formie
dostosowanych do rodzaju ich niepetnosprawnosci, a uczniowie lub absolwenci
niedostosowani spotecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spotecznym - w warunkach
dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 44a
1. Cudzoziemcy korzystaja z nauki i opieki do ukonczenia 18 lat na warunkach dotyczacych
obywateli polskich.
2. Osoby niebedace obywatelami polskimi oraz osoby bedace obywatelami polskimi, ktore
pobieraty nauke w szkotach w systemie o§wiaty innych krajéw, podlegajace obowigzkowi
szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktore nie znajg jezyka polskiego albo znaja go na pozio-
mie niewystarczajacym do korzystania z nauki, maja prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki
jezyka polskiego.
1) Dodatkowe zaj¢cia jezyka polskiego za zgoda organu prowadzacego, organizuje
szkota, w ktorej uczen realizuje nauke zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia
og6lnego.
2) Dodatkowe zajecia sg prowadzone indywidualnie lub w grupie w wymiarze
pozwalajacym na opanowanie jezyka polskiego nie nizszym niz 2 godziny
tygodniowo.
3) Dla uczniéw wymienionych w § 44a ust. 2, w odniesieniu do ktérych nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne z danego przedmiotu stwierdzi koniecznos¢
uzupeltnienia réznic programowych z tego przedmiotu, organ prowadzacy szkote
organizuje w szkole dodatkowe zajgcia wyréwnawcze z tego przedmiotu.

4) Dodatkowe zajecia wyrownawcze z danego przedmiotu sg prowadzone indywidualnie lub
w grupach, w formie dodatkowych zaje¢¢ lekcyjnych z tego przedmiotu, w wymiarze
1 godziny lekcyjnej tygodniowo.

§ 45
1. Do realizacji celow statutowych Szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,;
2) biblioteki;
3) boiska szkolnego;
4) placu zabaw;



7) stotowki;

8) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.
2. Dla poszczegdlnych pomieszczen ustalone sg wywieszone w widocznym miejscu
regulaminy okre$lajace zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 45a
1. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczego6lnych rozwigzan
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty, Dyrektor
Szkoly odpowiada za organizacj¢ i realizacj¢ zadan Szkoly z wykorzystaniem metod 1
technik ksztalcenia na odlegtos$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.
2. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoly w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac indywidualne
potrzeby i mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom
i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz
wlasciwego przebiegu procesu ksztatcenia, zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami
ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie
szczegotowych warunkéw organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ w szkole. Obowigzuja wowczas procedury zawarte w
odrebnym dokumencie.
3. Szczegbtowa organizacje zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegltosé
okresla odrebny regulamin.

Rozdziat 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 46
1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow okreslajg odrgbne przepisy.

§ 47
1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg jest odpowiedzialny
za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Zakres zadan nauczyciela obejmuje w szczegolnosci:
1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;
2) dbatos¢ o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;
3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowan;
5) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow;
6) wspotuczestniczenie w realizacji programu wychowawczego Szkoty;
7) wykonywanie dziatan profilaktycznych odpowiednio do istniejacych potrzeb.
3. Nauczyciel w szczegolnosci zobowigzany jest do:
1) wyboru programu nauczania, wspotudziatu w konstruowaniu, opiniowaniu i
wdrazaniu wewnatrzszkolnych programow nauczania, innowacji i eksperymentow
pedagogicznych, a takze wyboru podrgcznikow i sSrodkow dydaktycznych oraz metod
ksztalcenia;
2) pisemnego opracowania planu osigganych umiejetnosci ucznidéw w oparciu
o podstawe programows;



3) realizowania zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z posiadanym planem osigganych
umiejetnosci uczniow;

4) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia stanu wiedzy
merytorycznej;

5) systematycznego, bezstronnego, obiektywnego i sprawiedliwego oceniania wiedzy
1 umiejetnosci ucznia zgodnie z obowiazujacymi zasadami oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow;

6) wykorzystania w procesie dydaktycznym r6znych form i metod aktywizujacych
ucznia;

7) sprawowania opieki nad uczniami stosownie do ich potrzeb i mozliwosci
nauczyciela;

8) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

9) wystepowania z wnioskami, za zgoda rodzicéw, o umozliwienie uczniom
szczegoblnie zdolnym indywidualnego programu lub toku nauki;

10) wykorzystania pomocy naukowych;

11) umozliwiania uczniom rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych

i pozaszkolnych;

12) sprawdzania obecnosci uczniéw na kazdej jednostce lekcyjne;j;

13) ukonczenia okreslonych przepisami kurséw BHP oraz wykonywania okresowych
badan lekarskich;

14) uczestniczenia w posiedzeniach Rad Pedagogicznych i wykonywania jej uchwat;
15) prowadzenia dokumentacji szkolnej;

16) pehienia dyzuréw w czasie przerw lekcyjnych; sposob pelnienia dyzuréw okresla
wewngetrzny regulamin dyzuréw nauczycieli uchwalony przez Rade Pedagogiczna;
17) ksztaltowania atmosfery dobrej pracy, zyczliwosci 1 kolezefstwa wsrod uczniow
oraz pracownikow, wspolpracy z rodzicami 1 nauczycielami w celu doskonalenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

18) dzielenia si¢ swoim do$wiadczeniem z innymi nauczycielami, sprawowania
opieki nad mtodymi nauczycielami, zastgpowania innych nauczycieli;

19) podawania na poczatku kazdego roku szkolnego szczegélowych wymagan
edukacyjnych dla danego poziomu ksztatcenia;

20) dziatah w zakresie diagnozowania jakosci pracy Szkoty;

21) dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku
nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru
zaje¢ —w wymiarze 1 godziny w ciagu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do
potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankéw lub ich rodzicow.

§ 48
1. Nauczyciel sprawuje opieke nad uczniami od dzwonka rozpoczynajacego lekcje az do jej
zakonczenia.
2. Za bezpieczenstwo w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiedzialni sg nauczyciele
petniacy dyzury.
3. Nauczyciel ma obowigzek pilnowania wtasciwego zajmowania miejsc przez uczniow oraz
korygowania ich postawy w czasie lekcji.
4. Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaje¢ roOwniez poza
terenem Szkoty. Zajecia rozpoczynaja si¢ w chwili wyj$cia ucznidow ze Szkoty 1 trwaja do ich
powrotu do budynku szkolnego.
5. Nauczyciele planujacy zajecia poza terenem Szkoty muszg uzyska¢ akceptacje Dyrektora
dla zorganizowania takich zaje¢.



6. Nauczyciele organizujacy wycieczki poza miejscowoscig, w ktorej znajduje si¢ Szkota
winni wypehi¢ dokumentacj¢ wycieczki i po uzyskaniu akceptacji Dyrektora ztozy¢ ja

w sekretariacie Szkoty.

7. W zwiazku z potrzebg zagwarantowania uczniom 1 ich rodzicom mozliwos$ci konsultacji z
nauczycielem, nauczyciel obowigzany jest do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ - w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni. W celu
usprawnienia konsultacji wymaga si¢ ustalenia terminu i godziny spotkania za pomoca
dziennika elektronicznego.

§ 49

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w szkole tworzg zespoty:
1) zespdt nauczycieli uczacych w klasach 0 — Il1;
2) zespot nauczycieli uczacych w klasach IV — VIII.

2. Cele i zadania zespotow wskazanych w ust. 1 obejmuja:
1) organizowanie wspdlpracy nauczycieli w celu uzgadniania decyzji dotyczacych
wyboru programow nauczania, sposobow ich realizacji i modyfikowania;
2) ustalenie sposobow korelacji tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;
3) opracowanie sposobow diagnozowania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
4) analizowanie wynikow nauczania;
5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli zgodnie z potrzebami
szkoty, w tym: wymian¢ doswiadczen, podnoszenie umiejetnosci nauczycieli,
popularyzowanie wiedzy metodycznej, upowszechnianie efektywnych i nowatorskich
metod nauczania w ramach lekcji kolezenskich oraz organizowanie doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;
6) opracowywanie i opiniowanie przygotowanych w zespole autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych programoéw nauczania;
7) opracowanie Planu Pracy Szkoty;
8) wspodldzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i w uzupetnianiu ich
wyposazenia.

§ 50
1. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, problemowo-zadaniowe lub
przedmiotowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek
zespotu.
2. Organizacje i formy dzialania zespotu wychowawczego, problemowo-zadaniowego,
przedmiotowego okresla regulamin zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczna.

§ 51
1. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznos$ci pozadane jest, by
wychowawca opiekowat si¢ oddziatem przez caly okres nauczania na odpowiednich etapach
ksztalcenia.

§ 52
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem,
a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;



2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidéw oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia spotecznego
rozwijajace jednostke 1 integrujace zespot uczniowski oraz ustala tresci, a takze formy
zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
3) dostosowuje formy realizowanych zadan do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz
warunkow srodowiskowych Szkoty.
3. Wychowawca wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (zaréwno ucznidow szczegolnie uzdolnionych,
jak i doswiadczajacych réznych trudnosci i niepowodzen).
4. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;
2) wspierania ich w dzialaniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymania od nich
pomocy w swoich dzialaniach;
3) wilaczania ich w sprawy zycia Szkoty.
5. Wychowawca w szczego6lnosci zobowigzany jest do:
1) wspotpracy z rodzicami,
2) wspdltdecydowania z samorzadem klasy i rodzicami o programie oraz planie dziatan
wychowawczych;
3) zapoznania rodzicoOw 1 ucznidow z zasadami oceniania, klasyfikowania
I promowania,;
4) ustalenia oceny zachowania ucznia zgodnie ze szczegdtowymi kryteriami oceny
zachowania;
5) powiadomienia ucznia i rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych.
6. Wychowawca na biezaco wspotdziata z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami
Swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, w tym takze
zdrowotnych oraz zainteresowan 1 szczego6lnych uzdolnien uczniéw, w celu uzyskania
wszechstronnej pomocy dla nich i doradztwa dla ich rodzicow.
7. Wychowawca prowadzi dokumentacj¢ danego oddziatu:
1) dokonuje wpisow do dziennika danych osobowych ucznia;
2) kontroluje wpisy dokonywane przez innych nauczycieli (tematy lekcyjne, oceny
czastkowe, oceny koncowe);
3) przygotowuje semestralne, miesieczne i roczne zestawienia i obliczenia
statystyczne;
4) drukuje kraty arkusza ocen z dziennika elektronicznego;
5) wypelnia dokumentacj¢ zwigzang z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow;
6) dokonuje innych wpiséw (np. notatki o promowaniu, egzaminach, ukonczeniu
szkoty);
7) przygotowuje 1 drukuje §wiadectwa w koncu roku szkolnego;
8) prowadzi korespondencje z rodzicami zwigzang z biezagcymi wydarzeniami
I potrzebami;
9) odnotowuje w dzienniku wazne wydarzenia z zycia klasy.

§53
1. Szkota zatrudnia pedagoga, psychologa szkolnego 1 pedagoga specjalnego.



2. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlno$ci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne i pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu placowki;
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;
6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu
szkoty;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:
1) podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia uczniom lub wychowankom
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz o zapewnienie dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami;
2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty, we
wspoOtpracy z nauczycielami;
3) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz ksztalcenia specjalnego;
4) wspieranie nauczycieli we wdrazaniu indywidualizacji ksztalcenia poprzez
dostosowanie sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych 1 mozliwos$ci psychofizycznych ucznia oraz dobdér metod, form
ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniéw;
5) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i
mlodziezy objetych ksztatlceniem specjalnym,;
6) okreslanie niezbgdnych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego 1 srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno — komunikacyjne,



odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

7) udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
8) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

§ 53a

W razie potrzeby, w szkole zatrudniony jest nauczyciel wspomagajacy, do zadan ktorego nalezy :
1) diagnozowanie (we wspotpracy z pedagogiem i psychologiem) potrzeb i ocenianie moz-
liwosci ucznia;

2) prowadzenie dzialan zmierzajacych do integracji i bezpiecznego funkcjonowania ucznia
niepetnosprawnego w spotecznosci szkolnej;

3) w trakcie zaje¢ edukacyjnych opiekowanie si¢ uczniem niepelnosprawnym, przygotowanie
wraz z nauczycielem prowadzacym kart pracy dostosowanych do potrzeb i mozliwosci
dziecka niepetnosprawnego;

4) przygotowanie modyfikacji programéw dla ucznia niepetnosprawnego;

5) troska o elementy wspdlne w nauczaniu réznych przedmiotéw przy jednoczesnym wspo-
maganiu rozwoju indywidualnego dziecka niepelnosprawnego- opracowanie programu indy-
widualnego dostosowanego do mozliwosci dziecka niepetnosprawnego oraz odpowiedzialno-
$ci za postepy w nauce dziecka;

6) wspieranie rodziny ucznia w zadaniach wychowawczych i opiekunczych;

7) systematyczne informowanie rodzicoOw o postepach i wynikach w nauce i zachowaniu ich
dzieci;

8) ksztattowanie samodzielnos$ci, odpornosci emocjonalnej, samoakceptacji i uspotecznienie
dzieci wolniej rozwijajacych sig;

9) stworzenie uczniom niepelnosprawnym mozliwosci i warunkéw do przezycia sukcesu.

§ 54

Szkota zatrudnia logopede, do ktdrego obowiazkdéw nalezy w szczegdlnosci:
1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy dziecka oraz
planu pracy indywidualnej;
2) diagnozowanie logopedyczne oraz organizowanie pomocy logopedycznej
odpowiednio do jego wynikow;
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidlowosci w rozwoju mowy;
4) prowadzenie doradztwa logopedycznego dla nauczycieli i rodzicow na zasadzie
wspoOtpracy w celu ujednolicenia terapii;
5) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla dzieci, rodzicow i nauczycieli;
6) udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami;
7) prowadzenie obowiazkowej dokumentacji pedagogiczne;.

§ 54a
1. Dyrektor Szkoly majac na uwadze zapewnienie przestrzegania przepisOw ochrony danych

osobowych wyznacza Inspektora Ochrony Danych.



2. Dyrektor publikuje dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych i zawiadamia o nich
organ nadzorczy.
3. Adresem kontaktowym Inspektora jest w szczegolno$ci adres e-mail:
iodspjaskowice@protonmail.com
4. Do zadan Inspektor Ochrony Danych nalezy w szczego6lnosci:
1) informowanie Dyrektora oraz pracownikow, ktorzy przetwarzaja dane osobowe,
o obowiazkach spoczywajacych na nich na mocy aktualnie obowigzujacych przepisow
0 ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie;
2) monitorowanie przestrzegania niniejszego rozporzadzenia, innych przepisow Unii
lub panstw cztonkowskich o ochronie danych oraz polityki administratora
w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podziat obowiazkow, dziatania
zwigkszajace §wiadomosé, szkolenia personelu uczestniczacego w operacjach
przetwarzania oraz powigzane z tym audyty;
3) udzielanie, na zadanie, zalecen co do oceny skutkow dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania,
4) wspotpraca z organem nadzorczym;
5) petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach
zwigzanych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami oraz, w stosownych
przypadkach, prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach;
5. Inspektor Ochrony Danych dziatajac w ramach posiadanych upowaznien i pelnomocnictw
jest uprawniony do:
1) reprezentowania Dyrektora Szkoty w postepowaniach administracyjnych
toczacych si¢ przed organem nadzorczym, a takze wspotuczestniczenia w
rozpatrywaniu skarg i wnioskow dotyczacych przetwarzania i ochrony danych;
2) nadzorowania wykonywanych zadan przez osoby upowaznione do przetwarzania
danych osobowych oraz pozostatych pracownikéw w zakresie przestrzegania zasad,
instrukcji i procedur zawartych w dokumentacji przetwarzania danych osobowych
oraz przepiséw aktualnie obowigzujacych w zakresie ochrony danych osobowych;
3) wstepu do wszystkich pomieszczen w obszarze przetwarzania;
4) wgladu do danych osobowych przetwarzanych przez Dyrektora -Administratora
Danych Osobowych w zakresie prowadzonych sprawdzen;
5) wystepowania do wszystkich pracownikdéw 1 wspotpracownikow Szkoty
o ztozenie wyjasnien w procesie przetwarzania danych osobowych oraz udost¢pnienia
informacji i dokumentow potwierdzajacych;
6) wydawania polecen wszystkim pracownikom i wspotpracownikom Szkoty
w zakresie zgodnego z prawem przetwarzania danych osobowych.

§ 55
Do obowigzkéw sekretarza Szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie spraw kadrowych pracownikéw Szkoty 1 obstuga administracyjna
uczniéw, rodzicoOw 1 pracownikow;
2) prowadzenie ksigg inwentarzowych i spraw budzetowych;
3) wykonywanie wszystkich czynnosci przydzielonych w zakresie obowigzkow
stanowigcym odrgbny dokument;
4) przestrzeganie dyscypliny pracy 1 zachowanie tajemnicy stuzbowej;
5) przestrzeganie przepisow BHP, przeciwpozarowych, wykonywanie badan
okresowych;
6) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.



§ 55a

1. Opieka zdrowotna nad uczniami realizowana w szkole, obejmie profilaktyczng opieke
zdrowotng oraz opieke stomatologiczng w zakresie $wiadczen ogdlnostomatologicznych oraz
profilaktycznych §wiadczen stomatologicznych.

2. Profilaktyczng opieke zdrowotng w szkole sprawuje pielggniarka, a opieke stomatolo-
giczng — lekarz dentysta. Ze wzgledu na brak gabinetu profilaktyki zdrowotnej na terenie
szkoty, opieka jest prowadzona w miejscach okreslonych w umowie o udzielaniu §wiadczen
opieki zdrowotnej.

3. Na wniosek dyrektora szkoty pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania przedsta-
wia na zebraniach rady pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji
zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

4. W zebraniach rady rodzicéw moze uczestniczy¢ pielggniarka srodowiska nauczania i wy-
chowania w celu omdwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia
ucznidw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

§ 56

Do obowiazkéw woznego nalezy w szczegolnosci:
1) zabezpieczenie wejscia do Szkoty;
2) utrzymanie porzadku wokoét budynku Szkoty;
3) zwrocenie si¢ do 0sob postronnych wchodzacych na teren Szkoty o podanie celu
pobytu, a w razie potrzeby zawiadomienie o tym fakcie Dyrektora lub skierowanie tej
0soby do niego;
4) przestrzeganie przepisow BHP, przeciwpozarowych, wykonywanie badan
okresowych;
5) zgtaszanie Dyrektorowi zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktore moga
stwarza¢ grozne nastepstwa dla zdrowia i zycia uczniéw i pracownikow;
6) dbanie o mienie Szkoty, przestrzeganie dyscypliny pracy i zachowanie tajemnicy
stuzbowej;
7) dbanie o estetyke 1 kultur¢ w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspolzycia
spotecznego,
8) wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb Szkoty zleconych przez
Dyrektora.

§ 57
Do obowigzkéw 0sob sprzatajacych nalezy w szczegolnosci:
1) utrzymanie porzadku w pomieszczeniach Szkoty, zgodnie z wyznaczonymi
rejonami;
2) kontrola terenu Szkoty w czasie trwania lekcji.

§ 58
Do obowiazkéw konserwatora nalezy w szczegdlnosci:
1) wykonywanie drobnych remontow i napraw;
2) koszenie trawy i od$niezanie.

§ 59
Kazdy pracownik Szkoty jest zobowigzany do niezwtocznego zawiadomienia Dyrektora



o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznioéw.

Rozdziat 7
Uczniowie Szkoly

§ 60
1. Uczen ma prawo do:
1) uzyskania na poczatku roku szkolnego informacji na temat programu nauczania
1 wymagan z poszczegolnych przedmiotow;
2) zadawania pytan i wyrazania watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz
uzyskiwania na nie odpowiedzi i wyjasnien;
3) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnego z zasadami higieny
pracy umystowej;
4) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych;
5) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiejg¢tnosciamd;
6) opieki wychowawczej i warunkdéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,
7) przedstawiania wychowawecy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
problemoéw oraz uzyskiwania od nich pomocy w ich rozwigzaniu;
8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
9) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych osob;
10) rozwijania zainteresowan i zdolnosci;
11) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz korzystania z ustalonych
sposobow kontroli postepow w nauce;
12) uzyskania pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;
13) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;
14) korzystania podczas zaje¢ z pomieszczen Szkoty, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych
1 ksiegozbioru biblioteki;
15) bezptatnych podrecznikdéw, materialow edukacyjnych 1 ¢wiczeniowych,
16) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dzialajacych na terenie Szkoty;
17) korzystania z opieki pielegniarskiej;
18) uzyskania informacji dotyczacych terminéw prac klasowych;
19) petnienia dyzuréw w czasie przerw lekcyjnych i lekcji;
20) jezeli zajecia edukacyjne sg realizowane w wymiarze jednej godziny tygodniowo,
to uczniowi przystuguje jedna w ciagu pétrocza mozliwos¢ zgloszenia, bez
konsekwencji, nieprzygotowania do zaje¢. W pozostatych przypadkach uczen ma
mozliwo$¢ dwukrotnego zgloszenia nieprzygotowania do zajec;
21) ograniczenia liczby sprawdzianow (w ciggu dnia moze odby¢ sie¢ tylko jeden
sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy).
2. W przypadku tamania praw ucznia wynikajacych ze Statutu Szkoty uczen ma prawo ztozy¢
za posrednictwem wychowawcy skarge na piSmie do Dyrektora. Dyrektor jest zobowigzany
do zbadania zasadnosci skargi w terminie 14 dni od jej otrzymania. W przypadku uznania
skargi za zasadng Dyrektor podejmuje stosowne dziatania.

§ 61



1. Uczen ma obowiazek zapoznac si¢ ze Statutem Szkoty 1 innymi przepisami dotyczacymi
zycia w spotecznosci szkolnej oraz przestrzegac tych przepisow.
2. Obowiazkiem ucznia w zakresie udziatu w zajeciach edukacyjnych jest:
1) uczeszczanie na zajgcia wynikajace z planu zaje¢ i przybywanie na nie
punktualnie;
2) wykorzystanie w pelni czasu przeznaczonego na nauke;
3) rzetelna praca nad poszerzeniem swej wiedzy i umiejetnosci.
2. Obowiazkiem ucznia w zakresie przygotowywania si¢ do zaje¢ edukacyjnych jest:
1) posiadanie podrecznika, zeszytu, zeszytu informacyjnego oraz innych pomocy
i przyboréw okreslonych przez nauczyciela danego przedmiotu;
2) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ i odrabianie prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu.
3. Obowiazkiem ucznia w zakresie wtasciwego zachowania w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych
jest:
1) zachowanie nalezytej uwagi;
2) nierozmawianie z innymi uczniami;
3) zabieranie glosu, tylko jezeli zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela;
4) nieopuszczanie zajmowanego miejsca bez zgody nauczyciela.
4. Uczen ma obowiazek usprawiedliwia¢ kazda nieobecnos$¢ niezwtocznie po powrocie do
szkoty po nieobecnosci, nie pdzniej jednak niz w ciggu tygodnia, liczac od ostatniego dnia
nieobecnosci. Po tym terminie nieobecno$ci uznawane sg przez wychowawce za
nieusprawiedliwione. Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonuja rodzice w formie
pisemnego o$wiadczenia w zeszycie korespondencyjnym, za pomocg dziennika
elektronicznego, osobiscie lub telefonicznie. O§wiadczenie moze by¢ podpisane przez
jednego z rodzicow.
5. Ucznia obowigzuje indywidualnie dobrany str6j uczniowski, ktéry spetnia nastgpujace
warunki:
1) dziewczeta moga nosi¢ zarowno spddnice (dlugosé nie moze by¢ krotsza niz do
polowy uda), jak 1 spodnie (dlugie lub ponizej wysokosci kolan) w stonowanych
kolorach; zabrania si¢ noszenia krotkich(krétszych niz do potowy uda) szortow lub
spodenek poza lekcjami wychowania fizycznego;
2) chtopcdéw obowigzujg dtugie spodnie o klasycznym kroju, w stonowanych kolorach
lub spodnie sportowe (dresowe), w okresie letnim spodnie moga by¢ nieco krotsze;
zabrania si¢ noszenia krotkich szortow(krdtszych niz do potowy uda) lub spodenek
poza lekcjami wychowania fizycznego;
3) okrycia zaktadane bezposrednio na ciato nie mogg by¢ przeswitujace, mie¢ duzych
dekoltow, cienkich ramigczek. Strdj musi by¢ czysty, estetyczny, o cechach
stonowanej, umiarkowanej elegancji i kolorystyki, przy zachowaniu osobistych
upodoban ucznia co do stylu — klasyczny lub sportowy; str6j moze w sposob
dyskretny podkresla¢ osobowos$¢ ucznia;
4) elementem obowigzkowego stroju ucznia jest obuwie zamienne na jasnej
podeszwie, do noszenia tylko po szkole; niedopuszczalne ze wzgledow
bezpieczenstwa jest noszenie, zwlaszcza w okresie letnim, butéw
niezabezpieczajacych w sposob wiasciwy ndg przed poslizgiem, uderzeniem itp.(np.
klapek).
6. Uczen ma obowigzek dbania o schludny wyglad. Zabrania si¢ w szczegolnosci:
1) farbowania wtoséw, uktadania fryzur na zelu i innych widocznych $rodkach do
stylizacji wtosOw, przycinania i uktadania ich w sposob kojarzacy si¢ z subkulturami
mlodziezowymi; wlosy powinny by¢ czyste 1 starannie uczesane, dlugie maja by¢



utozone tak, aby nie przeszkadzaty w pracy na lekcji; uczniowie z dtugimi wlosami
powinni je zwigzywac lub upinac;

2) noszenia makijazu i malowania paznokci,

3) noszenia stroju odstaniajacego plecy lub brzuch;

4) noszenia tatuazy;

5) noszenia w szkole nakry¢ glowy (czapki, kaptury) lub okularéw
przeciwstonecznych;

6) noszenia niestosownych ilustracji i napisow lub propagowania tresci zabronionych
prawem,

7) noszenia znakow i szalikow klubowych oraz innych symboli subkulturowych;

8) noszenia bizuterii za wyjatkiem drobnych kolczykow, tancuszkéw i pierscionkow.
Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaj¢c na basenie wszystkie ozdoby tego
typu musza by¢ obowigzkowo zdejmowane.

7. W dni uroczystosci szkolnych uczen ma obowigzek noszenia stroju galowego, ktorym jest:
1) dla dziewczynki — granatowa lub czarna spodnica do kolan (gtadka, bez wzorow,
nadrukow) i biata bluzka z dtugim lub krétkim rekawem,

2) dla chtopca — granatowe lub czarne spodnie, biata koszula z dlugim lub krotkim
rekawem, ewentualnie garnitur.

8. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego, uczniéw obowigzujg stroje gimnastyczne:

jednolite krotkie spodenki lub dlugie spodnie w ciemnym kolorze, sportowa koszulka

bawetniana z krotkim regkawem w kolorze biatym oraz obuwie sportowe na jasnej podeszwie.

9. Ustala si¢ nastepujace warunki korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen

elektronicznych na terenie szkoty:

1) uczen ma obowigzek bezwzglednego wyltaczania na terenie szkoty telefonow
komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych;

2) zabrania si¢ filmowania, fotografowania i nagrywania na terenie Szkoty bez zgody
Dyrektora lub innego pracownika pedagogicznego Szkoty;

3) w przypadku tamania przez ucznia zakazéw wskazanych w pkt 1 1 2 nauczyciel
prosi o wylaczenie telefonu komdrkowego lub innego urzadzenia, jezeli uczen nie
zastosuje si¢ do polecenia, odbiera ten sprzet, a odebrane urzadzenie przekazuje
wychowawcy lub dyrektorowi w celu oddania go rodzicom ucznia,;

4) uczen moze skorzysta¢ ze swojego telefonu komoérkowego tylko za zgoda

1 w obecnosci nauczyciela na czas rozmowy. Po wykonanej rozmowie telefon musi
zosta¢ ponownie wylaczony.

10. Obowigzkiem ucznia w zakresie wtasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych

pracownikow Szkoty oraz pozostatych uczniow jest:

1) godne i kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;

2) okazywanie szacunku nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,

3) podporzadkowanie si¢ zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej, nauczycieli
oraz ustaleniom Samorzadu Klasowego lub Szkolnego;

4) przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego;

5) dbanie o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz swoich kolegow.

11. Zabrania si¢ uczniom:

1) wnoszenia na teren Szkoly przedmiotow warto§ciowych oraz przedmiotow
niebezpiecznych; Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za wniesione na teren szkoty
przedmioty warto$ciowe;

2) palenia tytoniu i picia alkoholu;

3) zazywania narkotykéw 1 innych srodkow odurzajacych;

4) opuszczania budynku szkolnego w czasie zaje¢;



5) wprowadzania na teren Szkoty 0sob spoza placowki bez wczesniejszej zgody

Dyrektora lub wychowawcy;

6) uzywania wulgarnego jezyka, o§mieszania innych, stownej agresji;

7) rozwigzywania konfliktéw droga przemocy fizycznej, stosowania samosagdow;

8) niszczenia sprzetu 1 wyposazenia szkolnego, zieleni w szkole 1 wokot nie;.

§ 62

1. Uczniom wyr6zniajacym si¢ w wypetnianiu swych obowigzkow i za szczegodlne
osiggnig¢cia w nauce przyznaje si¢ nagrody.
2. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy na forum klasy;

2) wyrdznienie wychowawcy klasy;

3) pochwata Dyrektora Szkoty;

4) wyrdznienie Dyrektora Szkoty.
3. Nagrody przyznawane s3 na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzadu
Uczniowskiego oraz Rady Rodzicéw, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.
4. Udzielenie uczniowi nagrody okreslonej w ust. 2 powoduje wpisanie uczniowi czastkowej
oceny Wzorowej.
5. Udzielenie uczniowi nagrody okreslonej w ust. 2 pkt 3- 4 powoduje podniesienie uczniowi
proponowanej oceny zachowania o jeden stopien.
6. Udzielenie uczniowi nagrody okreslonej w ust. 2 powoduje poinformowanie rodzicéw
0 nagrodzie.
8. Udzielenie uczniowi nagrody okreslonej w ust. 2 moze skutkowa¢ dodatkowymi
przywilejami dla ucznia, zaproponowanymi przez wychowawce lub dyrektora.
9. Od zastosowanej wobec ucznia nagrody, uczniowi i jego rodzicom przystuguje odwotanie
sktadane w formie pisemnej do Dyrektora w terminie 7 dni od dnia zastosowania nagrody.

§ 63
1. Wobec ucznidw nieprzestrzegajacych Statutu Szkoty lub tamigcych normy i1 zasady
obowiazujace w szkole stosuje si¢ kary.
2. Ustala si¢ nast¢pujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy na forum klasy;
2) nagana wychowawcy klasy;
3) upomnienie Dyrektora Szkoty;
4) nagana Dyrektora Szkoty.
3. O zastosowaniu kary wobec ucznia okreslonej w ust. 2, wychowawca niezwlocznie
informuje rodzicOw ucznia.
4. Udzielenie uczniowi kary okreslonej w ust. 2 powoduje wpisanie uczniowi czastkowej
oceny zachowania - nagannej.
5. Udzielenie uczniowi kary okre§lonej w ust. 2 pkt 2- 4 powoduje obnizenie poirocznej
oceny zachowania.
6. Udzielenie uczniowi kary okre$lonej w ust. 2 powoduje odebranie uczniowi wszystkich
przywilejow uczniowskich:
1) udzielenie kary okreslonej w ust. 2 pkt 1 powoduje odebrane wszystkich
przywilejow uczniowskich na okres 1 tygodnia;
2) udzielenie kary okreslonej w ust. 2 pkt 2 powoduje odebrane wszystkich
przywilejow uczniowskich na okres 1 miesigca;
3) udzielenie kary okreslonej w ust. 2 pkt 3 powoduje odebrane wszystkich
przywilejow uczniowskich na okres 3 miesigcy;
4) udzielenie kary okreslonej w ust. 2 pkt 4 powoduje odebrane wszystkich
przywilejow uczniowskich na okres 4 miesiecy.



7. Uczen, ktory naruszyl obowiagzki ucznia, niezaleznie od natozonej kary, moze by¢
zobowigzany przez Dyrektora, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej do:

1) naprawienia wyrzadzonej szkody;

2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej;

3) wykonania dodatkowej pracy na rzecz spotecznos$ci szkolnej, ustalonej z uczniem

I rodzicami ucznia.
8. Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, Dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do
kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:

1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi;

2) dopuszcza si¢ kradziezy;

3) wchodzi w kolizje z prawem;

4) demoralizuje innych uczniow;

5) permanentnie narusza postanowienia statutu.
9. Kara wymierzana jest na wniosek: wychowawcy, nauczyciela, Dyrektora, innego
pracownika szkoty, Rady Pedagogicznej, innych osob.
10. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

1) wystapienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej

karze z wnioskiem o jej uzasadnienie;

2) wystapienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzone;j

karze do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;,

3) odwotania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora o§wiaty w ciggu 7 dni od

daty powiadomienia go o wymierzonej karze.
11. W przypadku gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku realizacja obowiazku szkolnego lub obowigzku
nauki, dyrektor moze, za zgoda rodzicéw lub opiekundéw ucznia oraz ucznia, zastosowac, jesli
to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia
ustnego albo ostrzezenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu
poprzedniego lub wykonania okreslonych prac na rzecz szkoty. Zastosowanie srodka
oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okreslonej w statucie szkoty.
Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy uczen dopuscit si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestgpstwa Sciganego z urzedu lub przestgpstwa skarbowego.
12. W przypadku braku takich zgdd dyrektor zobowigzany jest zawiadomi¢ o zachowaniu
ucznia sad rodzinny.

Rozdziat 8
Wspolpraca rodzicéw i nauczycieli

§ 64
1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania oraz ksztatcenia
uczniow.
2. Wspoldzialanie rodzicéw i nauczycieli odbywa si¢ poprzez:
1) spotkania wychowawcow klas 1 innych nauczycieli z rodzicami w celu wymiany
informacji i dyskusji na temat ich dzieci, wg ustalonego harmonogramu;
2) indywidualne rozmowy wychowawcy klasy z rodzicami;
3) wizyty rodzicow w Szkole na prosbe¢ nauczyciela lub z inicjatywy rodzicow;
4) organizowanie zespolu wychowawczego w przypadku szczegdlnych trudnosci
z uczniem;
5) informacje pisemne.



3. Zwotanie zespotu, o ktorym mowa w ust.2 pkt 4, odbywa si¢ na wniosek wychowawcy lub
uczacego w danej klasie nauczyciela. W pracach zespotu uczestnicza: Dyrektor, pedagog,
wychowawca, zainteresowany nauczyciel, rodzice i uczen.

§ 65
1. Rodzice majg w szczeg6lnosci prawo do:
1) wspotuczestniczenia w realizacji programu wychowawczo — profilaktycznego
Szkoty;
2) zapoznania si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi
w Szkole i danej Kklasie;
3) zapoznania si¢ z programami nauczania, przepisami dotyczacymi oceniania,
klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzaminow;
4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudno$ci w nauce;
5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania, profilaktyki i dalszego
ksztatcenia swoich dzieci.
2. Rodzice ucznia powinni poinformowac¢ Szkote o:
1) jego zainteresowaniach;
2) trudno$ciach wychowawczych;
3) stanie jego zdrowia.
3. W ramach wspolpracy ze Szkolg Rodzice ucznia powinni:
1) dba¢ o regularne i1 punktualne uczeszczanie dziecka do Szkoty;
2) udziela¢ dziecku wszelkiej pomocy w realizacji obowiazkéw szkolnych;
3) uczestniczy¢ w ustalonych, statych formach kontaktow rodzicéw (prawnych
opiekundéw) ze szkota;
4) wspotuczestniczy¢ w organizacji wycieczek, imprez kulturalnych odbywajacych sie
w Szkole 1 poza nia.
4. W wypadku dokonania zniszczen mienia Szkoty przez ucznia Rodzice maja obowigzek
dokona¢ zado$¢uczynienia w formie pieni¢znej lub innej po wczes$niejszym uzgodnieniu
z Dyrektorem.
5. Zasady zwalniania z zaj¢¢ 1 usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole:
1) nieobecnosci 1 spéznienia ucznia mogg by¢ usprawiedliwione jedynie przez jego
rodzicow lub prawnych opiekunow;
2) rodzice lub prawni opiekunowie usprawiedliwiaja nieobecnosci i spéznienia
w formie pisemnego o$wiadczenia na kartkach z wyrazng data nieobecnos$ci dziecka
oraz wlasnorgcznym podpisem, przez dziennik elektroniczny lub telefonicznie;
3) nieobecnosci nalezy usprawiedliwi¢ w ciggu siedmiu dni po powrocie ucznia do
szkoty;
4) na wyrazng pisemng prosbe rodzica lub prawnego opiekuna, uczen moze by¢
zwolniony z lekcji za zgoda wychowawcy klasy 1 nauczyciela, ktory prowadzi ostatnig
lekcje przed wyjsciem ucznia;
5) zezwala si¢ dziecku, ktore ukonczyto siodmy rok zycia na samodzielny powrot do
domu pod warunkiem przedstawienia przez rodzica pisemnej zgody.
6) zwolnienie ucznia z organizowanej przez szkole imprezy, przed jej zakonczeniem,
odbywa si¢ po przedstawieniu pisemnego o§wiadczenia rodzicoOw.

Rozdziat 9
Oddzial Przedszkolny

§ 66



1. Oddziat przedszkolny jest publicznym, ogdélnodostepnym przedszkolem.
2. Oddziat przedszkolny realizuje cele wynikajace z przepisOw prawa, w szczegolnosci:
1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
2) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly si¢ w tym, co dobre a co zle;
3) ksztattowanie u dzieci odporno$ci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia
stresOw 1 porazek;
4) rozwijanie u dzieci kompetencji spotecznych, ktore sg niezbedne w poprawnych
relacjach z innymi dzie¢mi i dorostymi;
5) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;
6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczna: zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;
7) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposoéb zrozumiaty
dla innych;
8) wprowadzenie dzieci w §wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejg¢tnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesnicze] 1 wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;
10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci
1 umiejetnosci, ktore sa wazne w edukacji szkolne;.
3. Oddziat przedszkolny realizuje zadania w ramach nastgpujacych obszarow dziatalnosci
edukacyjnej:
1) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi
1 dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie 1 w sytuacjach zadaniowych;
2) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych
i kulturalnych;
4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja
W poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;
5) wychowanie zdrowotne 1 ksztalttowanie sprawnosci fizycznej dzieci;
6) wdrazanie dzieci do dbalosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;
7) wychowanie przez sztuke;
8) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;
9) ksztalcenie umiejetnosci czytania, przygotowanie do umiej¢tnosci pisania oraz
nabywanie umiej¢tnosci matematycznych jako niezbednych do podjecia nauki
w szkole;
10) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.
4. Oddzial przedszkolny realizuje powyzsze cele i1 zadania poprzez:
1) zapewnienie bezpiecznych i przyjaznych warunkéw do rozwoju umystowego
dzieci przez zachecanie ich do aktywnosci badawczej i obserwacji otaczajacego
srodowiska;
2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dziecka, umozliwianie ich zaspakajania;
3) rozpoznawanie przyczyn i trudno$ci w wychowaniu i nauczaniu dziecka;
4) wspomaganie rozwoju dziecka niepetnosprawnego ze szczeg6lnym
uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci;



5) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci
ruchowej, poprzez wdrazanie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod
wychowankow, rodzicow, nauczycieli;
6) rozwijanie wrazliwos$ci moralnej;
7) budzenie poczucia wigzi z rowiesnikami, rodzing, sSrodowiskiem, z krajem
rodzinnym,
8) rozwijanie wrazliwosci estetycznej dzieci oraz budzenie aktywnoS$ci tworczej;
9) wspieranie dziecka uzdolnionego;
10) wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
11) organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno —pedagogicznej.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w oddziale przedszkolnym polega
na rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych dziecka oraz
rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wynikajacych w szczego6lnosci z:
1) szczegblnych uzdolnien;
3) niedostosowania spolecznego;
5) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
7) zaburzen komunikacji jezykowej;
8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) niepowodzen edukacyjnych;
10) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg dziecka i jego rodziny,
sposobem spg¢dzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;
11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granicg.
6. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna udzielana w oddziale przedszkolnym rodzicom
I nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych.
7. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy :
1) dziecka, jego rodzicow;
2) nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem;
3) poradni psychologiczno —pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
8. Pomoc psychologiczno —pedagogiczng organizuje Dyrektor w formie:
1) zaje¢ specjalistycznych dla dzieci:
a) korekcyjno-kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
d) socjoterapeutycznych,
e) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
2) porad 1 konsultacji dla rodzicow wychowankdw 1 nauczycieli:
a) porad i konsultaciji,
b) warsztatow i szkolen.
9. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja prowadzacy zajecia z dzieckiem
nauczyciele oraz specjalisci w szczegdlnosci, psycholodzy, pedagodzy, logopedzi we
wspolpracy z:
1) rodzicami dziecka;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placoéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;



5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 67
Oddziat przedszkolny umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej i religijnej poprzez:
1) organizowanie zaj¢¢, zabaw 1 innych form dziatania realizujacych to zatozenie;
2) tolerancje religijng dajaca mozliwo$¢ uczestniczenia lub nieuczestniczenia w nauce
religii;
3) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow;
4) organizacje w razie potrzeby dodatkowych zaje¢ dla dzieci nalezacych do
mniejszos$ci narodowych i etnicznych;
5) zapewnienie opieki pedagogicznej dzieciom, ktdre nie uczestnicza w zajeciach
nauki religii.

§ 68
1. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w oddziale przedszkolnym oraz
w czasie zaj¢¢ poza terenem placowki jest nastepujacy :
1) dziecko przebywajace w oddziale przedszkolnym pozostaje w oddziale pod opieka
nauczyciela, ktory organizuje zabawy i zajecia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie
z programem 1 miesi¢cznym planem zajec;
2) dziecko uczgszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w oddziale
przedszkolnym pozostaje pod opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych
Za)ec,
3) nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo kazdego z dzieci,
zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zardwno pod wzglgdem
fizycznym, jak i psychicznym;
4) nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zaj¢¢, szatnia,
tazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne;
5) nauczyciel opuszcza oddziat dopiero po przejeciu oddziatu przez innego
nauczyciela, w chwili przejecia nauczyciel opuszczajgcy - informuje nauczyciela
przejmujacego - o wszystkich sprawach dotyczacych dzieci;
6) nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni na ten
czas opiek¢ nad oddzialem innej upowaznionej osoby;
7) obowiazkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku
w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna. O kazdym niepokojacym zdarzeniu lub
zachowaniu dziecka nalezy niezwtocznie powiadomi¢ Dyrektora oraz rodzicow;
8) w wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikéw, bez wzgledu na zakres ich
czynnosci stuzbowych, ukierunkowane sg w pierwszej kolejnosci na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom;
9) wychowankowie za zgoda rodzicow moga by¢ ubezpieczeni od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow, optate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice na
poczatku roku szkolnego (wrzesien).
2. Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny powinny odbywa¢ si¢ przy udziale
wymaganej liczby opiekunow zgodnie z Regulaminem spacerdéw 1 wycieczek obwigzujagcym
w oddziale przedszkolnym.

§ 69
Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z oddzialu przedszkolnego sg nastepujace:



1) Dyrektor informuje rodzicow o terminie i czasie przyprowadzania i odbierania
dziecka — poprzez komunikat na tablicy ogloszen dla rodzicow, na pierwszym
zebraniu z rodzicami;

2) dziecko moze odebra¢ wylacznie osoba petnoletnia. Dane oséb upowaznionych
do odbioru dziecka, rodzic zobowigzany jest wpisa¢ do karty dziecka;

3) nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru

w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona
w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa,

4) o kazdej odmowie wydania dziecka rodzicowi badz innej osobie upowaznionej
nauczyciel niezwlocznie informuje Dyrektora;

5) rodzice maja obowigzek przestrzegania godzin przyprowadzania i odbierania
dziecka z oddziatu przedszkolnego;

6) na wniosek jednego z rodzicow i stosownie do tre§ci prawomocnego orzeczenia
sadu, dziecko nie bedzie wydawane drugiemu z rodzicow;

7) rodzice przyprowadzaja dziecko do sali i przekazuja pod opieke nauczycielowi —
wychowawcy;

8) dziecko nalezy odebra¢ do godziny ustanowionej jako graniczna w danym roku
szkolnym. W przypadku nieodebrania dziecka do godziny ustalonej nauczyciel
powinien niezwlocznie powiadomi¢ rodzicow o zaistniatym fakcie oraz zapewnic
opieke dziecku do czasu przybycia rodzicow;

9) w przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji
o miejscu pobytu rodzicow, nauczyciel postepuje zgodnie z ustalong procedura.

§ 70
1. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 0sob.
2. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie Zestawu
Program6éw Wychowania Przedszkolnego w oparciu o Podstawe Programowa Wychowania
Przedszkolnego.
3. Organizacje pracy w ciggu dnia okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny oraz
oczekiwan rodzicow.
4. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglgdnieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.
5. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
6. Oddziat przedszkolny moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych dla kandydatow
na nauczycieli.

§ 71
1. Do oddziatu przedszkolnego uczgszczajg dzieci w wieku 6 lat.
2. Dyrektor moze przyja¢ do grupy przedszkolnej dziecko, ktore ukonczyto 5 lat
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach.
3. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego, moze
uczeszczac do oddziatu przedszkolnego do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 10 lat.
4. Dziecko w wieku 6 lat ma obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, a obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.
5. Dziecko jest skreslane z listy dzieci uczeszczajacych do oddzialu przedszkolnego
(co oznacza zakonczenie nauki w przedszkolu) w wypadku:



1) nieusprawiedliwionej absencji trwajacej dtuzej niz miesiac;

2) ukrytej choroby dziecka,

3) ujawnienia, ze informacje podane przez rodzica podczas rekrutacji byly
nieprawdziwe, a rzeczywisty stan rzeczy nie kwalifikuje dziecka do przyjecia go
do oddziatlu przedszkolnego.

§ 72

1. Postepowanie rekrutacyjne do oddzialu przedszkolnego przeprowadza si¢ co roku
na kolejny rok szkolny.
2. Terminy postepowania rekrutacyjnego, sktadania dokumentéw oraz postepowania
uzupehiajacego okresla Dyrektor w uzgodnieniu z Burmistrzem Gminy Skawina.
3. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.
4. Postepowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systemow
informatycznych.
5. Do oddziatu przedszkolnego przyjmuje si¢ kandydatéw zamieszkatych na obszarze Gminy
Skawina.
6. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunek, o ktérym mowa
w ust. 5, niz liczba wolnych miejsc w oddziale przedszkolnym, na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage nastepujace kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepelnosprawno$¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;

4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata;

5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.
7. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 6, maja jednakowa wartos¢.
8. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu oddziat przedszkolny nadal dysponuje
wolnymi miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage
kryteria okre$lone przez organ prowadzacy. Organ prowadzacy okresla dokumenty niezbedne
do potwierdzenia tych kryteriow.
9. Organ prowadzacy okre$la nie wigcej niz 6 kryteridw oraz przyznaje kazdemu kryterium
okreslong liczbe punktow, przy czym kazde kryterium moze mie¢ r6zng wartosc.
10. Kandydaci zamieszkali poza obszarem Gminy Skawina moga by¢ przyjeci do oddziatu
przedszkolnego, jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego zgodnie z ust. 6 -9,
oddziat przedszkolny nadal dysponuje wolnymi miejscami.
11. Wniosek o przyjecie do oddziatu przedszkolnego sktada si¢ do Dyrektora.
12. Whniosek zawiera:

1) imig¢, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku

numeru PESEL —seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego

tozsamos¢;

2) imiona i nazwiska rodzicow kandydata;

3) adres miejsca zamieszkania rodzicow i kandydata;

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicow kandydata,

o ile je posiadaja;

5) wskazanie kolejnosci wybranych publicznych przedszkoli.
13. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora.
14. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:



1) ustalenie wynikoéw postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow
niezakwalifikowanych;
2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych;
3) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.
13. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do oddziatu przedszkolnego, jezeli w wyniku
postepowania rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz zostaty ztozone
wymagane dokumenty.
14. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata.
15. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata
z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 14. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia,
w tym najnizszg liczbe punktow, ktdra uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktow, ktéra
kandydat uzyskal w postepowaniu rekrutacyjnym.
16. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do Dyrektora odwotanie od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.
17. Dyrektor rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, o ktorym mowa
w ust. 16, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotlania.
18. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego oddziat przedszkolny nadal
dysponuje wolnymi miejscami, Dyrektor przeprowadza postegpowanie uzupetniajace.
19. Postgpowanie uzupelniajgce powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory przeprowadza si¢ postgpowanie rekrutacyjne.

§ 73
1. Dzieci maja zagwarantowane prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka, sa nimi
w szczegblnosci prawa do:
1) akceptacji takimi, jakie sa;
2) zabawy 1 dziatania w bezpiecznych warunkach;
3) rozwoju fizycznego i duchowego, bez wzgledu na rase¢, narodowos¢ 1 wyznanie;
4) swobodnej wypowiedzi, formutowania 1 wyrazania wlasnych pogladow, ocen,
zadawania trudnych pytan (na ktére powinny uzyskac rzeczowa, zgodng z prawda
odpowiedz);
5) wypoczynku, jesli s zmgczone;
6) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju;
7) nagradzania wysitku i osiagnie¢;
8) badania i eksperymentowania;
9) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);
10) zdrowego jedzenia, i picia, gdy sa glodne i spragnione;
11) opieki, taktu, cierpliwosci, zyczliwosci i pomocy;
12) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu,
13) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania pomocy w tym
procesie;
14) wyboru zadan i sposobow ich rozwigzania, wspotdziatania z innymi;
15) mozliwos$ci zglaszania wlasnych pomystow i inicjatyw;
16) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania godnosci osobistej;



17) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczo- dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej poprzez:
a) dostosowanie czasu zaje¢ dydaktycznych 1 zabaw do mozliwosci
indywidualnych dzieci, z uwzglednieniem réznorodnych metod pracy,
b) stworzenie warunkow higieniczno-zdrowotnych oraz wtasciwej organizacji
zaj¢¢ zgodnie z zainteresowaniami dzieci,
¢) codziennego pobytu na §wiezym powietrzu i zabaw w ogrodzie
przedszkolnym, odpowiednio wyposazonym,;
18) Poszanowania ich godnosci osobistej poprzez:
a) zapobieganie sytuacjom wyzwalajacym agresje u dzieci,
b) zapewnienie dzieciom mozliwosci regulowania potrzeb fizjologicznych,
¢) wychowanie w duchu tolerancji i poszanowania godnos$ci osobistej
w stosunku do kazdego cztonka zbiorowosci przedszkolne;j;
19) Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-
dydaktycznym przez:
a) uwzglednienie potrzeb i mozliwosci dzieci,
b) zwracanie uwagi na indywidualne réznice zalezne od tempa rozwoju dzieci
oraz wplywu §rodowiska,
¢) wszechstronny rozwdj z uwzglednieniem kompensowania odchylen,
d) zapewnienie specjalnej opieki oraz pomocy i ochrony przed zaniedbaniem;
2. Dzieci maja obowigzek:
1) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;
2) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych;
3) stosowania si¢ do przyjetych umow obowigzujacych catg grupe i ustalonych przez
dzieci wspolnie z nauczycielka;
4) wlaczania si¢ do prac porzadkowych w sali po zajeciach lub zabawie;
5) podporzadkowywanie si¢ poleceniom nauczycieli i1 innych pracownikoéw
dotyczacym zasad bezpieczenstwa podczas pobytu w budynku, w ogrodzie,
na wyciecze itp.;
6) szanowania sprzetu i zabawek bedacych mieniem oddziatu przedszkolnego;
7) kulturalnego i zyczliwego traktowania roéwiesnikow i dorostych pracujacych lub
gosci;
8) podejmowania dzialan samoobstugowych zgodnie z wiekiem i indywidualnymi
mozliwosciami.

§ 74
1. W przypadku naruszenia praw dziecka rodzice maja prawo zgtoszenia do Dyrektora
sytuacji naruszajacej te prawa w terminie 7 dni od zaistniatej sytuacji.
2. Zasadno$¢ skargi dotyczacej naruszenia praw dziecka z uwzglednieniem w szczegdlnosci
praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka rozpatruje Dyrektor.
3. W przypadku nierozpatrzenia skargi przez Dyrektora, rodzice maja prawo odwota¢ si¢ do
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 75
1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze soba w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane s3 w oddziale przedszkolnym cztery razy w roku szkolnym lub czgsciej na
wniosek rodzicéw lub nauczycieli.
3. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:



1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) zaopatrzenie dziecka w niezbgdne przedmioty, przybory, pomoce;

3) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetenc;i,
4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow lub przez
upowazniong przez rodzicéw osobe zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo
zgodnie z zasadami zawartymi w Statucie;

5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka, niezwtoczne zawiadamianie
o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

6) uaktualnianie danych dotyczacych adresu zamieszkania i numeréow kontaktowych
(w tym danych o mozliwos$ci kontaktu w miejscu pracy) niezwlocznie po zaistnieniu
zmiany tych danych.

Rozdziat 10
Dziennik elektroniczny

§ 76

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny w formie elektronicznej zwany
dalej dziennikiem elektronicznym, w ktorym dokumentuje si¢ przebieg nauczania
obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
3. Wszystkie dane ucznidéw 1 ich rodzin zwarte w systemie dziennika elektronicznego sa
poufne.
4. Uzytkownicy dziennika elektronicznego w szkole nie mogg udziela¢ zadnych informacji
zawartych w systemie elektronicznym osobom nieuprawnionym albo postronnym.
5. Szkota moze prowadzi¢ takze dzienniki zaje¢ w formie papierowe;.
6. Wpisanie przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zaj¢¢ jest rtOwnoznaczne
z potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajec.
7. Za wpisywanie frekwencji, tematow zaje¢ oraz ocen osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw, ocen
klasyfikacyjnych $rdédrocznych i rocznych odpowiedzialni sg nauczyciele poszczegdlnych
zaj¢¢ lub osoby wskazane przez dyrekcje do pelnienia zastgpstwa za nieobecnego
nauczyciela.
8. Wpisow w dzienniku elektronicznym nalezy dokonywac na biezaco, w przypadku awarii
systemu lub awarii polaczen wpisu nalezy dokona¢ niezwtocznie po dokonaniu naprawy.
9. Nauczyciele sa zobowigzani przestrzega¢ zasad zapewniajacych ochron¢ danych
osobowych wedlug obowigzujacych przepiséw a w szczegolnosci:

1) logowanie do systemu nalezy przeprowadzac tak, aby osoby postronne nie miaty

wgladu do danych;

2) kazdorazowo nalezy si¢ wylogowac, jezeli nauczyciel odchodzi od komputera;
10. Na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami oraz pierwszej godzinie
z wychowawcg rodzice/prawni opiekunowie 1 uczniowie sg instruowani przez wychowawce
klasy o mozliwosci oraz sposobie korzystania z dziennika elektronicznego.
11. Rodzice/prawni opiekunowie uczniow maja obowigzek korzystania z dziennika
elektronicznego w celu monitorowania procesoéw edukacyjnych uczniow.
12. Szczegoty funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla odrebny regulamin.



Rozdziat 11
Ceremonial szkolny

§ 77

1. Szkota posiada sztandar, ktéry moze by¢ wprowadzony na wazne uroczystosci szkolne oraz
lokalne o charakterze historyczno — patriotycznym.
2. Sztandar wprowadza poczet sztandarowy zlozony z trojki uczniow — chtopca i dwoch
dziewczat — ubranych w strdj galowy z szarfami i biatymi rekawiczkami ( w chlodne dni
zakladaja granatowe ptaszcze).
3. Sktad pocztu sztandarowego zatwierdza Rada Pedagogiczna na wniosek Samorzadu
Uczniowskiego.
4. Uczniowie wybrani do pocztu sztandarowego powinni wyrdznia¢ si¢ bardzo dobrymi
wynikami w nauce i wzorowym zachowaniem.
5. Jako tradycje szkolng przyjmuje si¢ organizowanie:

1) uroczystos$ci rozpoczecia roku szkolnego;

2) pasowania na uczniow klasy I;

3) Dnia Edukacji Narodowej;

4) Dnia Patrona Szkoty;

5) 11 Listopada — Narodowego Swicta Niepodlegtosci;

6) wigilii klasowych;

7) jaselek;

8) obchodow Dnia Dziecka;

9) $wigta szkoty — piknik rodzinny;

10) uroczystosci zakonczenia roku szkolnego.
6. Honorowy tytut ,,Przyjaciel Szkoty Podstawowej im. Kornela Makuszynskiego
w Jaskowicach” moze by¢ nadawany osobom fizycznym, instytucjom, firmom lub
organizacjom, ktore przyczynily si¢ do rozwoju szkoty 1 podniesienia jej rangi w srodowisku.
Szczegbdlowy sposob przyznawania nagrody reguluje odrebny regulamin.

Rozdzial 12
Postanowienia koncowe

§ 78
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 79
Zasady prowadzenia przez Szkot¢ gospodarki finansowej i materialowej okre$laja odrebne
przepisy.

§ 80
Zmian Statutu dokonuje Rada Pedagogiczna.

§ 81
Dyrektor szkoty kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu
i podaje do publicznej informaciji.

§ 82
1. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 14
grudnia 2016 Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2017 poz.59). i przepisy wydane na jej podstawie.
2. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie
ujetych w statucie.






